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Eine familienfreundliche Personalpolitik hat sich als wichtiger Erfolgsfaktor bereits in vielen
Betrieben etabliert. Immer mehr riickt familienfreundliches Engagement zudem in den
Fokus der Arbeitnehmerzufriedenheit und zahlt bei Bewerberinnen und Bewerbern zu den
entscheidenden Kriterien bei der Arbeitgeberwahl.

Umso wichtiger ist es fir Unternehmen, die MaBnahmen zur Familienfreundlichkeit nach au3en wie nach innen sicht-
bar zu machen und damit die eigene Arbeitgeberattraktivitdt zu prasentieren. Auf diese Weise ist die Familienfreund-
lichkeit ein zentrales Element und Markenzeichen in digitalem Recruiting sowie Personalmarketing.

Mit dem Sonderpreis zum Staatspreis ,Familie & Beruf” wollen wir jene Unternehmen présentieren, die familien-
freundliche MaBnahmen bereits im Rahmen des digitalen Recruitingprozesses und im Personalmarketing einsetzen.
Es werden die lberzeugendsten Kampagnen, Strategien, Projekte, Kommunikationsmanahmen und Ideen vor
den Vorhang geholt und sind Vorzeigebeispiele fiir andere Unternehmen. Der Projektwettbewerb zeigt Wege und
Losungen, um als familienfreundlicher Arbeitgeber verstarkt wahrgenommen zu werden - sowohl extern fiir poten-
zielle Fachkréafte wie auch intern flir bestehende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Zufriedenheit dadurch maf3-
geblich gesteigert wird.

Ich méchte mich bei allen heuer ausgezeichneten Betrieben bedanken. Mit Ihren familienfreundlichen MaBnahmen
leisten Sie einen wesentlichen Beitrag, um Osterreich gemeinsam noch familienfreundlicher zu machen.

MMag. Dr. Susanne Raab

Bundesministerin fiir Frauen, Familie, Integration und
Medien im Bundeskanzleramt
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Der Sonderpreis zum Staatspreis,,Familie & Beruf” wird alle zwei Jahre vergeben und présentiert diesmal Projekte rund
um ,Familienfreundliches Employer Branding in digitalem Recruiting und Personalmarketing”. Familienfreundliches
Employer Branding umfasst hierbei interne sowie externe MaBnahmen, mit denen Unternehmen ihr Engagement und
ihre familienorientierte Personalpolitik nach innen und au3en sichtbar machen. Aus 29 Einreichungen wurde das beste
Projekt mittels Publikums-Voting gewdhlt.

Der Sonderpreis ist ein reiner Projektwettbewerb, bei dem ausschlieflich das zum Thema eingereichte Projekt bertick-
sichtigt wird. Betriebe jeder GréBe und Betriebsform aus ganz Osterreich, die ihr familienfreundliches Employer Bran-
ding in digitalem Recruiting und Personalmarketing abbilden, kénnen mittels Fragebogen teilnehmen. Méglich ist
sowohl die Einreichung bereits umgesetzter sowie noch innerhalb des ndchsten Jahres umzusetzender, das heif3t in
konkreter Planung befindlicher Projekte.

Die Beurteilung der eingereichten Projekte erfolgt durch ein 6ffentliches Online-Voting. Das Online-Voting steht fiir die
Beurteilung durch alle Interessierten, Familien sowie aktuellen und zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Betriebe offentlich zur Verfligung. Bewertet werden lediglich die eingereichten Projekte nicht jedoch der Betrieb oder
die Institution insgesamt als (familienfreundlicher) Arbeitgeber. Das Siegerprojekt wird im Rahmen der Staatspreisver-
leihung ausgezeichnet.
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Sonderpreis ,Familienfreundliches Employer Branding in digitalem Recruiting und Personalmarketing

Die am diesjahrigen Sonderpreis teilnehmenden Firmen prasentieren im Rahmen dieser Publikation ihre tberzeu-
gendsten Kampagnen, Strategien, Projekte, Kommunikationsmanahmen und Ideen, die familienfreundliches Emplo-
yer Branding in digitalem Recruiting und Personalmarketing nach auflen wie nach innen sichtbar machen. Etwaige
Links zu Videos, Webseiten, Social Media Postings oder dhnlichem werden aufgrund der verbesserten Lesbarkeit und
zur Vereinfachung des Aufrufes in Form von QR Codes gesondert dargestellt.

Der Sonderpreis wird fur ein spezielles Projekt zu einem vom Veranstalter vor Beginn der Ausschreibung zu definie-
renden Thema vergeben. Ein Sonderpreis wird im Rahmen der Ausschreibung zum Staatspreis als Aktions-/Projekt-
wettbewerb ausgeschrieben. Die Einreichung der Projekte zum Sonderpreis erfolgt per E-Mail oder Einreichplattform
der Familie & Beruf Management GmbH und hat folgendes zu enthalten:

Kurzer Fragebogen zum Unternehmen/zur Institution

Anmeldung zum Netzwerk,Unternehmen fiir Familien”

Mind. 3 Bilder (300 dpi) zum Projekt

- Bekanntgabe Herstellerbezeichnung/Bildnachweis gem. § 74 Urheberrechtsgesetz

Schriftliche Informationen zum Projekt (Motivation, Hintergrund, Ablauf, Ergebnis etc.)

Die eingereichten Projekte werden auf einer Plattform der Familie & Beruf Management GmbH zur offenen Online-
Bewertung abgebildet. Die mit einem Sonderpreis ausgezeichneten Projekte erhalten im Rahmen der Staatspreisver-
leihung eine von der zustandigen Bundesministerin flir Frauen, Familie, Integration und Medien unterfertigte Urkunde.
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Hans-List-Platz 1
8020 Graz

www.avl.com

Anzahl der Beschaftigten: 3.792
Frauen: 697 | Madnner: 3.095

AVL List ist Gewinner des Landeswettbewerbes ,Familienfreundlichster Betrieb Steiermark” und hat langst erkannt,
dass Familienfreundlichkeit vor allem bei der jungen Generation von grof3er Bedeutung ist. In diesem Kontext wurden
Rahmenbedingungen geschaffen und MaBnahmen getroffen, welche Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
spurbar erleichtern sollen.

Im Rahmen des digitalen Auftritts setzt die AVL List GmbH, was Employer Branding und Personalmarketing betrifft,
vor allem auf soziale Medien, um junge Interessierte anzusprechen. Es wird keine Gelegenheit ausgelassen, um immer
wieder auf das Thema Familie und Beruf bzw. Work-Life-Balance hinzuweisen und AVL als ,familienfreundlich(st)en
Betrieb” zu positionieren. Es ist letzten Endes nicht nur eine Kampagne, mit der AVL nach auf3en geht, vielmehr ist es
die Summe aller MaBnahmen, welche die Familienfreundlichkeit hervorstreichen soll. AVL ist ein unabhangiges Unter-
nehmen in Familienbesitz und die Arbeitsweise, der Umgang miteinander sowie die Verantwortung und Identifikation
aller Beschaftigten mit dem Unternehmen ist gepragt durch die Menschlichkeit eines privat gefiihrten Familienbe-
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triebes. Im Gegensatz zu einem aktionarsgefiihrten Unternehmen stehen bei AVL nicht nur der Profit im Mittelpunkt,
sondern auch die Menschen, die tagtdglich ihren Beitrag dazu leisten, AVL zu einem der erfolgreichsten und innova-
tivsten Unternehmen in Osterreich zu machen. AVL unterstiitzt seine Mitarbeitenden deshalb sowohl im Bereich der
Kinderbetreuung (eigener Betriebskindergarten, Sommerkurse) als auch in der Gestaltung der Arbeitszeiten (flexible
Arbeitszeitmodelle, Tele-Arbeit etc.), und ermdglicht allen Wiedereinsteigenden (Mutter-/Vaterkarenz) eine unkompli-
zierte Riickkehr zum Arbeitsplatz. Zudem bietet das jahrliche Mitarbeiter-Jahresgesprach fiir alle die Moglichkeit, un-
ternehmensrelevante, familidre Themen (Geburt eines Kindes, Pflegebediirftigkeit eines Verwandten, Offnungszeiten
von Kinderbetreuungseinrichtungen etc.) offen zu artikulieren. Noch in der Pipeline und kurz vor der Ausrollung ist
auch das Karenzcafé, das den Fokus auf Mitarbeitende setzt, die aktuell ,nicht im Unternehmen” sind und trotzdem das
Geflihl haben sollen, Teil der groBen AVL-Familie zu sein. Die bestehenden Angebote werden regelmaBig erweitert, um
die vielféltigen Beddrfnisse gleichermallen abdecken zu kénnen.

Eine MaBnahme soll jedoch konkret hervorgehoben werden: Speziell was das Recruiting und Onboarding internatio-
naler Mitarbeitender betrifft, pflegt man seit mehreren Jahren eine Kooperation mit dem Club International (kurz: CINT;
www.cint.at). CINT ist das ,Steirische Expat-Zentrum” und unterstiitzt seit 2011 Mitgliedsunternehmen bei der Betreu-
ung von Fach- und Schlisselarbeitskraften sowie deren Familien aus aller Welt. CINT hilft bei Behérdengangen, Familien-
angelegenheiten wie Aufenthaltstitel, Beihilfen, Mitversicherungen, Schule und Kindergarten, bei der Suche nach einer
Wohnung und Kurzzeitmieten oder der Organisation von Strom, Telefon und Internet — um nur einige Punkte anzufiihren.
Hauptziel sind eine Unterstiitzung beim Zuzug, aber auch eine langfristige Begleitung dieser zugezogenen AVL Familien.

Auf all diese ,Leistungen” verweist man bei AVL regelméfig in Social-Media Postings und auf der Homepage, bringt
Beispiele, ldsst auch Mitarbeitende zu Wort kommen und stellt sicher, dass fiir alle, die sich fiir AVL als Arbeitgeber inte-
ressieren, klar ist, dass bei AVL Familienfreundlichkeit einen hohen Stellenwert genief3t.
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Waidmannsdorfer StraBe 191 GROSSE HILFE,
9073 Klagenfurt GANZ NAH.

www.hilfswerk-ktn.at HILFSWERK

Anzahl der Beschéftigten: 755
Frauen: 694 | Manner: 61

Das Hilfswerk Karnten ist bereits seit 2012 zertifizierter Betrieb fur berufundfamilie. Die Zertifizierung ist eines der
Differenzierungsmerkmale im Wettbewerb um Mitarbeitende in den Sozial- und Pflegeberufen. Die fortschreitende
Digitalisierung hat auch im Hilfswerk Karnten einen umfassenden Wandel im Arbeitsleben angestoRen. Das Unterneh-
men befasst sich schon lange mit dieser Thematik und ist in Osterreich im Bereich der Mobilen Pflege und Betreuung
zum Vorreiter geworden.

Das Employer Branding im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der ,Rote Faden’, der sich
durch den gesamten Innen- und AuBenauftritt des Hilfswerks Karnten zieht. Die MaBhahmen im Rahmen der Zertifi-
zierungen haben seit 2012 dabei geholfen, die Unternehmenskultur systematisch zu verbessern. So wurde auch der
Schwerpunkt des Recruitings vorwiegend auf digitale Kandle verlegt. Im Hilfswerk Kérnten werden alle Mitarbeitenden
digital ausgestattet: eigene Emailadresse, Diensthandy (auch zur Privatnutzung). Uber diese mobilen Lésungen erfolgt
die interne Kommunikation via Email, vor allem aber tber eine eigene Hilfswerk-interne Mitarbeiter-App, das HWK InSite.



Fotos: © Hilfswerk Karnten
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Seit einigen Jahren ist bereits die Wunddokumentation, die durch Pflegefachkréfte durchgefiihrt wird, in digitaler Form.
Derzeit wird an der Digitalisierung der Pflegedokumentation ab Oktober dieses Jahres gearbeitet. Die Ausrollung auf den
gesamten Bereich der Pflege und Betreuung erfolgt 2023. Im 3-Jahres-Zyklus erfolgen Mitarbeiter-Befragungen - 2021
wurde diese erstmals erfolgreich digital durchgefiihrt. Fiir Mitarbeitende der Verwaltung steht auch ein eigenes Intranet
zur Verfligung. Eine Ausweitung dessen auf eine mobile Losung (Smartphones) fiir alle Beschaftigten ist in Ausarbeitung.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zeigt sich im Hilfswerk Karnten vor allem durch:
Recruiting-Kampagne ,Wir passen zusammen! Das Hilfswerk und DU!"

Webseite: Bekanntmachung familienrelevanter Angebote im Hilfswerk Karnten

Stellenausschreibungen

Hinweis in der Email-Signatur

In einem strukturierten Prozess werden Fiihrungskréfte ab Juli 2022 unter anderem sensibilisiert und geschult,
speziell auf die Life-Balance (Vereinbarkeit von Familie und Beruf) aller Mitarbeitenden zu achten

Vereinbarkeit Familie und Beruf im Weiterbildungsprogramm der Hilfswerk-Akademie Karnten

Aktuelles Beispiel: Psychosoziale Entlastung durch Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten fir Mitarbeitende.
Aus dem Dienstleistungsangebot des Projektes, Psychische Gesundheit im Fokus’, bei dem Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten des Hilfswerks Karnten in Unternehmen Unterstiitzung fir die seelische Gesundheit am Arbeits-
platz in Workshops anbieten, entstand die betriebliche Gesundheitsmalnahme der psychosozialen Entlastung durch
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten fiir Hilfswerk-eigene Beschaftigte. Ab Juni 2022 konnen Mitarbeitende
diese interne BGM-MaBnahme zur psychischen Entlastung in Anspruch nehmen.




Romerstralle 18
8430 Leibnitz

www.hartinger.at
CONSULTJING

Anzahl der Beschaftigten: 22
Frauen: 18 | Manner: 4

Das Jahr 2021 startete fiir die Agentur Hartinger Consulting mit einem dringenden Bedarf an Fachkraften fuir das Familien-
unternehmen. Einerseits ausgeldst durch eine interne Umstrukturierung und andererseits getrieben von der sich im Moment
rasant weiterentwickelnden Werbebranche mit stetig zunehmenden Anforderungen am Markt. Nur wer mit den Trends
geht und Innovation zeigt, kann auf Dauer erfolgreich sein. Um die offenen Positionen bestmdglich zu besetzen, starteten
Hartinger Consulting eine umfangreiche Recruiting-Kampagne mit Schwerpunkt der Bewerbung im Social Media Umfeld.

Gut qualifizierte und bestens geeignete Personen fiir das Unternehmen zu gewinnen, ist und bleibt eine Herausforde-
rung. Neben einem sicheren Arbeitsplatz mit fairer Bezahlung tiberzeugt die Agentur ihre Mitarbeitenden mit vielen wei-
teren Vorteilen. Dementsprechend wurden fiir die geplante Recruiting-Kampagne zunachst alle bereits etablierten und
gelebten MalBnahmen des Unternehmens, die einen klaren Mehrwert fiir die Beschaftigten haben, erhoben. Das Resultat
war ein stattliches Ergebnis in vielen verschiedenen Bereichen. Nach dieser Erhebung wurde im Anschluss die Durchfih-
rung der Recruiting-Kampagne gestartet. Ziel war es, die vielen Vorteile mit und durch die Mitarbeitenden authentisch
und ansprechend zu kommunizieren. Video- und Bildmaterial sowie aussagekraftige lllustrationen aus dem Arbeitsalltag
stellten die Beschaftigten in den Mittelpunkt. Mittels der Website und der Social-Media-Kanale wie Facebook, Instagram



Fotos: © Hartinger Consulting GmbH

Flexibilitat:

Individuelles Stundenmodell je nach
Lebensstil oder Lebenssituation und
damit einhergehend bessere Verein-
barkeit von Beruf, Kindern, Studium
oder privaten Interessen

Flexible Arbeitszeiten und freie
Zeiteinteilung der Pausen

Selbstbestimmte Wahl des Arbeits-
platzes

Remote Work jederzeit moglich

Unterstiitzung:

Taglicher Check-in-Call im Team
zur Unterstutzung der selbst-
standigen Arbeitseinteilung und
Abstimmung

Interne und externe Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, sowohl

Starkung der Gemeinschaft:

Monatliches Geburtstagsessen

RegelmaBige Team-Aktivitaten
und Veranstaltungen (Wandern,
Faschingsparty, Kastanien
braten, etc.)

Beruf mit Kind:

Sich in Karenz befindende
Mitarbeitende werden bei

allen Veranstaltungen ein-
gebunden wie z. B. bei den
monatlichen Geburtstagsessen,
Weihnachtsfeiern oder anderen
Team-Aktivitaten.

Unternehmensveranstaltungen
fur die ganze Familie

Weiterbildungsprogramm auch
wahrend der Karenz

Sonderpreis ,Familienfreundliches Employer Branding in digitalem Recruiting und Personalmarketing”

Unterstltzung beim Wiederein-
stieg ins Berufsleben

Vorteilhafte Absprachen fiir die
Urlaubs- bzw. ZA-Planung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Betreuungsaufgaben

Gesundheit und Fitness:

Chair-Massage regelmafig
im Haus

Verglinstigtes Fitness-Center-
Angebot

Gemeinsame Mittagsspaziergange

Sport-Dates zum Yoga und Laufen

beruflich als auch personlich RegelmaBige Check-in-Gespréache

und LinkedIn wurde die Recruiting-Kampagne an die zukiinftigen Kolleginnen und Kollegen kommuniziert. Durch die
erfolgreiche Umsetzung der Recruiting-Kampagne konnten binnen kiirzester Zeit acht neue Mitarbeitende aus den Be-
reichen Grafik- und Motion-Design, Digital- und Social-Media-Marketing sowie Key Account und Projektmanagement fiir
die Agentur gewonnen werden.

DER PLATZ AM DER SONNE
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LassallestraBe 9
1020 Wien

www.al.net

Anzahl der Beschaftigten: 6.858
Frauen: 1.783 | Ma@nner: 5.075

Chancengleichheit wird bei A1 schon lange groBgeschrieben. In den vergangenen Monaten hat A1 den Schwerpunkt
gesetzt, die Inhalte zu jedem Touchpoint mit A1 fiir potentielle Bewerberinnen und Bewerbende sowie interne Mitar-
beitende erlebbar und spiirbar zu machen. Beginnend bei der Karriereseite, den Jobausschreibungen, liber die neue
Pre-Onboarding-Seite bis hin zur Onboarding-Seite, internen myjob@A1 Sharepoint Seite, Intranet und Workplace.

Fir A1 sind Chancengleichheit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Selbstverstandlichkeit. Aus diesem
Grund baut A1 konsequent das Angebot aus und evaluiert die Wirksamkeit der MaBnahmen. Dabei legt das Unterneh-
men groBen Wert darauf, mit alten Klischees zu brechen und auf die Beduirfnisse der Mitarbeitenden einzugehen. Diese
Haltung soll nach innen und auf3en spirbar und erlebbar sein.

Aus diesem Grund hat man im vergangenen Jahr den Fokus gesetzt, das Mindset und die MaBhahmen, die diese glaub-
wirdig unterstreichen, digital aufzubereiten und umfassend zu teilen: auf der externen Karriereseite und in den Job-
ausschreibungen sowie auf den internen Kommunikationsplattformen Workplace, Sharepoint und Intranet.



Fotos: © A1 Telekom Austria AG
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Beim Thema Gleichstellung setzt A1 stark auf Female Empowerment und das Aufbrechen von Klischees und Vorurtei-
len. Dazu gehoren alle MaBnahmen, die Chancengleichheit und Vereinbarkeit fir alle Mitarbeitenden erméglichen,
denn Talent hat kein Geschlecht und auch keine Norm. Das Ziel ist eine inklusive Unternehmenskultur, in der sich alle
Menschen bei A1 wohl fiihlen und ihre individuellen Talente erfolgreich entfalten konnen. Fiir Vereinbarkeit braucht es
aus der Sicht von A1 vor allem eines: optimale Rahmenbedingen. A1 schafft diese durch folgende Maf3nahmen:

Individualitat bei der Home-Office-Regelung: So kdnnen A1 Kolleginnen und Kollegen je nach Tatigkeit und
Teamorganisation bis zu 4 Tage pro Woche von zu Hause arbeiten. Gleitzeit und Flextime schaffen zeitlichen
Freiraum, wenn man ihn braucht. Die Devise ist grofStmogliche Flexibilitat durch individuell anpassbare Rahmen-
bedingungen. Denn berufliche Weiterentwicklung und Erfolg diirfen nicht davon abhdngen, ob Voll- oder Teilzeit
gearbeitet wird. Nicht mehr die Stunden zéhlen, sondern das Ergebnis. Das trifft auch auf das Thema Leadership zu.

Mit dem Co-Leadership-Modell setzt A1 sich dafiir ein, dass Filhrungsverantwortung auch in Teilzeit erfolgreich
funktioniert.

Man ist Gberzeugt, dass Eltern eine personliche Weiterentwicklung erleben, die fiir A1 unglaublich bereichernd ist.
Deshalb stellt das Unternehmen sicher, dass alle A1 Mitarbeitenden bezogen auf berufliche Aspekte eine unbe-
schwerte Karenzzeit verbringen konnen. Von der Bekanntgabe der Schwangerschaft bis zur beruflichen Riickkehr.
Dafiir bietet man im Rahmen von Karenz@A1 diverse Angebote an. Ausdriicklich fir Mitter und fiir Vater.

Aus dem Antrieb heraus, A1 ohne Zweifel mit Chancengleichheit und mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
Frauenférderung zu verbinden, wurde entschieden, die internen Initiativen und Angebote auf der externen Karriere-
seite, sowie auf der internen Sharepoint Seite sichtbar zu machen. Die Beitrdge vermitteln authentisch das Tun und
erzahlen von den Initiativen.

WMen@Al




>
Schottenring 16, Borsegebaude a cce nt u re

1010 Wien

www.accenture.at

Anzahl der Beschéftigten: 975
Frauen: 382 | Manner: 593

Die MaBnahme, mit der Accenture sich als familienfreundlicher Arbeitgeber sowohl nach innen als auch nach auf3en
positioniert, ist ein wesentlicher Teil der Inclusion & Diversity Strategie des Unternehmens, die die vielféltigen Dimen-
sionen von Diversitdt aufgreift. Neben Gender, LGBTIQ, People with Disabilities und weiteren Aspekten, umfasst die
Strategie die vielfédltigen Arbeitsmodelle, die den Mitarbeitenden ermdglicht werden. Besonders fiir die Eltern des
Accenture Teams ist dies ein wichtiger Bereich, der gemeinsam mit dem Team durch die ,Working Parents Initiative”
aufgegriffen wird. Die Initiative setzt auf unterschiedlichen Ebenen an:

Community & Netzwerk

Flexible Arbeitsmodelle

Nutzung der internen Kommunikationskanéle

Role Model

Das Thema Role Modeling wurde als Projekt auserkoren, welches als Erfolgsstory 2022 eingereicht wird.

20



Fotos: © Accenture Osterreich
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Voices of Change

Die ,Voices of Change“-Videoreihe stellt die Individualitdt und die vielféltigen Bediirfniss der Mitarbeitenden in den
Mittelpunkt und gibt ihnen ein Gesicht.

Im Rahmen dieser Videoreihe wird auch ,Working Parents Initiative” und mit ihr eine Kollegin vor den Vorhang geholt.

Die Kollegin gibt Einblicke, was flexibles Arbeiten fiir sie und ihren beruflichen und privaten Alltag bedeutet. Das Video
soll die unterschiedlichen Karrierewege, Vereinbarkeit von Familie und Beruf und auch die individuellen Arbeitsmodel-
le, die Accenture als familienfreundlicher Arbeitgeber anbietet, zeigen. Das Video richtet sich an ein breites Publikum
und soll dazu inspirieren, das fiir sich und der jeweiligen Lebenssituation passende Arbeitsmodell zu finden.

Voices of Change

Halene Zacherl about working parents

«Being a mother has definitely
changed the way | work.

Simply because | hav rned that you
have to adapt thing in matter»

21



Industriezentrum NO-Siid, StraBe 3, Objekt 16
2355 Wiener Neudorf

https://karriere.billa.at

Anzahl der Beschaftigten: 32.000
Frauen: 24.800 | Mé@nner: 7.200

Uberuns  Lehbendfe  Jobprofie  Aus- & Welterbidung  atrt Bewerben q_

[ VigHEtge Takene
Thee Viorteile: Kontakt
Farmiie und Benf

BILLA ist es seit jeher ein Anliegen, Mitarbeitende bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu unterstiitzen. Das
Unternehmen sieht es als Teil der Verantwortung als einer der gréf3ten Arbeitgeber des Landes, sich in Sachen Verein-
barkeit stetig zu verbessern. Die Angebote und MaBnahmen kommuniziert BILLA regelmaBig im Rahmen des internen
und externen Personalmarketings.

Um potentielle und bestehende Mitarbeitende zu erreichen, bindet BILLA Informationen zum Thema Familienfreund-
lichkeit in die Personalmarketing-Ma3nahmen ein und denkt sie bereits in der Konzeption von Materialien mit. Dies
betrifft die eigene Karriere-Website genauso wie neue Drucksorten, Videos oder Stellenanzeigen. Die Devise ist, das
Thema Familienfreundlichkeit an méglichst vielen externen und internen Touchpoints zu platzieren und so breitflachig
zu streuen. Ein Erfolgsgeheimnis dabei ist mitunter, dass die Verantwortung fiir die Themen Vereinbarkeit, Diversity
Management sowie Gesundheitsférderung bei denjenigen Kolleginnen in der BILLA HR Abteilung liegt, die auch fur
Employer Branding/Personalmarketing zustandig sind.
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Auszug an internen und externen Touchpoints:

Karrierewebsite - Hier finden potentielle Bewerbende alle wichtigen Informationen zu den familienfreundlichen
Angeboten. Neben einem Uberblick tiber Vergiinstigungen bei Einkauf und Reisen, informiert BILLA auBerdem
Uber Gesundheitsforderung und zusatzlich auf einer eigenen Seite liber Angebote fiir Familien.

Stellenausschreibungen — Hier wird ein grober Uberblick tiber die Benefits bei BILLA als Arbeitgeber gegeben.
AuBerdem sind MaBnahmen wie die Feriencamps abgebildet.

Drucksorten - In Giber 1.200 Markten in ganz Osterreich finden potentielle Bewerbende Postkarten im Karriereauf-
steller, auf deren Riickseite ein grober Uberblick tiber die Benefits abgebildet ist.

Videos (intern/extern):
- Karriere.at - Rahmenbedingungen
- Karriere.at - Arbeitsalltag bei BILLA

Mitarbeiterzeitung - In regelmaBigen Abstdnden informiert BILLA seine Mitarbeitenden tiber Neuigkeiten und
Angebote fiir Familien. Die Zeitung wird an die Heimadresse per Post geschickt und ergeht auch an karenzierte
Beschiftigte.

Mitarbeiter-App — Die Mitarbeiter-App wird von 90% der Beschaftigten genutzt und enthdlt neben der jeweiligen
Mitarbeiter-Karte auch den Dienstplan, sowie alle Informationen zu bestehenden Angeboten. AuBerdem wird
regelmaBig liber Neuerungen informiert.

Mitarbeiter-Radio — Dass in den BILLA-Markten wahrend der Offnungszeiten Kundinnen und Kunden mit Musik
und aktuellen Angeboten beschallt werden, wissen die meisten. Dass taglich in der Friih vor Filial6ffnung im Rah-
men der,BILLA Morning-Show” interne BILLA News gespielt werden, liberrascht wahrscheinlich. Neben internen
Informationen, unter anderem zu familienfreundlichen Themen und Benefits, konnen Beschaftigte dem Modera-
tions-Team per Whatsapp auch ihre persdnlichen Musikwiinsche bekannt geben.
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Industriezentrum NO-Siid, Str. 3, Obj. 16
2355 Wiener Neudorf

www.bipa.at

Anzahl der Beschaftigten: 4.200
Frauen: 4.116 | Manner: 84

Als eines der gréBten Handelsunternehmen Osterreichs mit rund 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem
Frauenanteil von rund 98 Prozent ist es BIPA ein gro3es Anliegen, die Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstiitzen. Seit 2013 tragt BIPA das Gltesiegel berufundfamilie und setzt regelmagig MaBnahmen, die
fur eine gesunde Work-Life-Balance sorgen sollen. BIPA ist es wichtig, dass sowohl bestehende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als auch potenzielle neue Beschaftigte tiber die vielfaltigen Aktivitdten Bescheid wissen. Daher setzt man
auf familienfreundliches Employer Branding — intern wie extern. Ganz im Sinne von ,Tue Gutes und sprich darliber” halt
BIPA seine (potenziellen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne informiert und ldsst keine Gelegenheit aus, um zu
zeigen, dass man als Teil des REWE Konzerns und damit auch als einer der gré3ten 6sterreichischen Arbeitgeber auch
seiner Verantwortung nachkommen will. Was meint BIPA damit? BIPA ist ein Arbeitgeber fiir jeden und jede, nimmt
seine Firsorgepflicht ernst und unterstiitzt gerne bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. BIPA méchte seine Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und potenziellen Bewerberinnen und Bewerber informiert halten und nutzt dazu seine
internen wie externen Informationskanéle, die auch stéandig up to date gehalten werden.

Im BIPA Filialintranet sowie der BIPA Mitarbeiter App, beides Informationsplattformen fiir BIPA Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, gibt es seit ca. 1 Jahr eine eigene Rubrik,Beruf & Familie”. Hier finden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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rasch und auf einen Blick alle aktuellen Angebote zur,Vereinbarkeit von Beruf
& Familie” wie Infos fiir werdende Eltern/Karenzmanagement, Feriencamps
fur Kinder und verschiedene Services fiir Familien. Neue, aktuelle Angebote
werden laufend erganzt.

Auch auf der Karriereseite zeigt man unter dem eigenen Reiter ,Beruf und Fa-
milie”, wie gut bei BIPA die Vereinbarkeit moglich ist. So ldsst man nicht nur
in Kurz-Videos BIPA Fiihrungskrafte zu Wort kommen und Uber ihre eigenen
Erfahrungen sprechen, sondern es werden auch einige der Mal3nahmen in
diesem Bereich genauer beschrieben und die Zertifizierungen gezeigt, auf die
man natdrlich sehr stolz ist.

Zusétzliche Postings auf den Social Media Kandlen wie Facebook
und LinkedIn zeigen die MaBnahmen und Erfolge:

Posting 1: Fihren in Teilzeit

BIPA

FRAUEN + KARRIERE = BIPA

Bei BIPA werden Geschlechtergerechtigkeit, Karrieremdglichkeiten fiir Frauen und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gefordert. Wie gut das gelingen kann, zeigt dieses Posting tber drei BIPA Gruppenleiterinnen in Teilzeit.

Posting 2: BIPA Kids Days 2022

Bei den jdhrlich stattfindenden BIPA Kids Days bekommen die Kinder der BIPA Beschéftigten Einblicke in das
Berufsleben von Mama und Papa und diirfen auch selbst mithelfen. Als besondere Uberraschung gibt es ein Kids-

Days Shirt sowie ein Goodie Bag fir die fleiligen Helferlein.

Posting 3: BIPA ist Teil des REWE Konzerns und gemeinsam bietet man den Kindern der Beschéftigte jedes Jahr

spannende und abwechslungsreiche Feriencamps.
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ierninger Stral3e BUSINESS
s SOFTWARE

www.bmd.com

Anzahl der Beschaftigten: 679 ~
Frauen: 369 | Manner: 310

Familienfreundlichkeit fir BMD bedeutet, dass sich die Mitarbeitenden fiir Familie und Beruf entscheiden konnen.
Beides ist vereinbar durch flexible Arbeitszeiten, Home-Office, Vaterkarenz/Papa-Monat/Elternteilzeit. Familienbe-
wusste Personalpolitik geht bei BMD jedoch tiber das Elternthema hinaus und berticksichtigt die verschiedensten Fa-
milienkonstellationen. Die BMD Fiihrungskrafte sehen es als ihren Auftrag, die sich verandernden Lebensumstande ih-
rer Mitarbeitenden (Kinderbetreuung, Hausbau, Pflege und Betreuung von Angehérigen, Krankheitsfélle in der Familie
etc.) durch lebensphasenbezogenes Arbeiten zu unterstiitzen. Ganz nach dem Motto: Geht's den Mitarbeitenden gut,
geht's der BMD gut. Diese Positionierung am Arbeitsmarkt ist wichtig, da man bei BMD in Zukunft auf weitere unter-
schiedliche Lebensphasen eingehen méchte.

Im Sinne von Diversity sollen verschiedenste Bedirfnisse angesprochen werden. Nicht nur Elternschaft und Karenz,
sondern genauso die Pflege und Betreuung von Angehdrigen sowie das Home Office spielen eine immer bedeu-
tendere Rolle. Wie viele andere Unternehmen ist auch BMD zu Beginn der Pandemie von einem Tag auf den anderen ins
Home-Office gewechselt und hat weitere Bereiche digital mitgenommen. Das komplette Recruiting fand online statt,
sprich jedes Bewerbungsgesprach, jeder Kennenlerntag wurde tiber Kameras ermdglicht, um doch einen persénlichen
Eindruck voneinander zu erlangen. Im Employer Branding Bereich wurde jeder Online-Auftritt genutzt, um mit BMD-
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Interessenten in Kontakt zu kommen und fiir BMD zu begeistern. So wurden Messen mit Hilfe von Avataren gestaltet,
Pandemiepakete an Klassenpatenschaften verschickt und Jahrgdange mit Hilfe von Sponsoring unterstiitzt. Und auch
wenn der normale Arbeitsalltag Stiick fiir Stlick wieder einzieht, hdlt BMD gerne an den hybriden Arbeitsweisen fest -
Home-Office ist gekommen, um zu bleiben.

Die digitale Strategie von BMD beinhaltete vor allem die Nutzung von Social Media. Bei Postings war es immer das Ziel,
auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie auf Gleichstellungsthemen einzugehen. So entstanden auch viele
Situationen aus dem jeweiligen Home-Office der Beschéftigten. Der Fokus lag dabei nicht auf den Stimmen von BMD,
sondern auf den Stimmen der Mitarbeitenden, z.B. durch personliche Statements, Erfahrungen, Mitarbeiterportrats.
BMD wahlte die Themen aus, bereitete die Postings auf und achtete stets darauf, auch Statements der Mitarbeitenden
einzubauen. Diese Statements wurden vorab zu bestimmten Themen eingeholt oder z. B. von kununu. Neben der ex-
ternen Aufbereitung wurden auch alle Inhalte intern kommuniziert, um auch Kolleginnen und Kollegen, welche nicht
auf Social Media unterwegs sind, zu informieren. Hierfiir wurde das Intranet, sowie das Infoboard genutzt, welches
wochentlich veroffentlicht wird.

Bis zur Pandemie hatte BMD viele MafBnahmen zur Erhaltung der kdrperlichen und mentalen Gesundheit der Mitarbei-
tenden aufgebaut. Mit,BMD — we make health easy” wurden Wege gefunden, das Angebot noch flexibler zu gestalten
und die digitalen Angebote auszubauen. Dazu zdhlen unterschiedliche Vortrage mit Praxistibungen, Fitness-Sequen-
zen, Online-Riickenfitkurs, Online-Kaffee, Plaudernetz etc. Besonderer Wert wurde auch auf die aktive Teilnahme ge-
legt: Interaktion, Praxisiibungen, virtuelle Weihnachtsfeier. Wichtig war es, Losungen fiir Aktivitdten zu finden, die in
der gewohnten Form nicht mehr moglich waren.

#loveyourjob - . “
o Durch das Homeoffice
—— - und die flexiblen
1 Arbeitszeitenist es

"Familie und Karriere? Bei ~ A . Nl ch als Mutter von 2
- Kindern einfach, alles

BMD sehr wohl mbgliCh!” . . . L unter einen Hut zu
’ 5 bringen @
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CURA

COSMETICS GROUP

Dr.-Franz-Werner-Stral3e 19
6020 Innsbruck

www.curacosmeticsgroup.com

Anzahl der Beschéftigten: 162 ~
Frauen: 122 | Manner: 40

,Inspiring you to be successful” — mit diesem Karriere-Claim mochte die CURA COSMETICS GROUP ausdrticken, wie
wichtig es ist, die personlichen Interessen der Mitarbeitenden zu respektieren und sie individuell zu berlicksichtigen.
Das Weltbild des Unternehmens ist offen, vorurteilsfrei und respektiert die Persénlichkeit des Einzelnen. CURA COSME-
TICS unterstitzt eine menschliche, sympathische und positive Atmosphare im Unternehmen. Den Beschaftigten will
man zudem Uber die CURA Academy/CURA Journey mit internen und externen Weiterbildungen helfen, ihre beruf-
lichen Ziele zu erreichen und langfristig erfolgreich zu sein.

Bei CURA COSMETICS GROUP legt man besonderen Wert darauf, die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden
zu férdern. Von modernen Arbeitsplatzen tiber digitale Videoprasentationen zum Employer Branding, eine hauseigene
Kantine, ein internes Kinderbetreuungsangebot und ein organisierter Wiedereinstieg nach der Karenz bis hin zur fle-
xiblen Zeiteinteilung — bei CURA wird den Mitarbeitenden viel geboten.

Diese und weitere Benefits sind auf der Unternehmens-Website fiir die Beschaftigten und Interessierte permanent

einsehbar. Darliber hinaus werden den Beschéftigten genauere Infos zur Inanspruchnahme dieser und weiterer Maf3-
nahmen via Intranet zur Verfligung gestellt.
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Die Ziele der CURA COSMETICS GROUP sind langfristig, um Wachstum und Arbeitsplétze zu sichern und um ein attrak-
tiver Arbeitgeber zu sein. Die Mitarbeitenden sollen sich wohlfiihlen, sich entwickeln und etwas bewirken kénnen. Das
Unternehmen setzt alles daran, dass die Beschéftigten bestmaoglich unterstiitzt, geférdert und vor allem respektvoll auf
Augenhdhe behandelt werden.

Daher wird bereits auf der eignen Karrierewebseite explizit auf die familienfreundlichen Aspekte hingewiesen. In
einem allgemeinen Imagevideo erkldren die Griinder und einige Mitarbeitende die Leitbilder und internen Strukturen
des gemeinsamen Arbeitens bei CURA COSMETICS.

Weitere Imagevideos und Videos mit Mitarbeiter-Testimonials auf der Karriere-Website und im eigenen Youtube-Chan-
nel geben potentiellen Bewerbenden wichtige Einblicke in den Arbeitsalltag bei CURA. Auch auf Instagram finden sich
Kurzvideos, auf denen Mitarbeitende sich und ihre Aufgaben bzw. ihren Werdegang in wenigen Worten vorstellen.
Diese Videos entspringen der betriebseigenen Employer Branding Strategie, das Arbeitsklima und die Aufgabenge-
biete bei der CURA COSMETICS GROUP (iber viele Stimmen aus dem Unternehmen maoglichst authentisch darzustellen.

il |
G
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5073 Wals

www.dm-jobs.com/AT ‘

Gunther-Bauer-Strafle 1 m

Anzahl der Beschaftigten: 6.891 ~
Frauen: 6.519 | M@nner: 372

Bei dm steht der Mensch im Mittelpunkt, deshalb ist es dem Unternehmen besonders wichtig, nach innen und nach au-
Ben hin zu begeistern und Entwicklung méglich zu machen. Das Motto, Arbeit anders leben” bedeutet unter anderem,
berufliche Auszeiten bewusst zu gestalten und den Wiedereinstieg an individuelle Bediirfnisse anzupassen.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen mdchte dm die Mitarbeitenden in jeder Lebensphase unterstiitzen. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt auf der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Durch die Ermdglichung von Fiihrungspositionen
in Teilzeit und die Begleitung von beruflichen Auszeiten wie Karenz mochte man die Fahigkeiten der Mitarbeitenden
im Unternehmen halten. AuBerdem werden die Arbeitszeiten flexibel innerhalb der Teams abgestimmt und nicht
durch die Fiilhrung vorgegeben. Insgesamt hat man bei dm die privaten Herausforderungen im Blick. Denn: Arbeitszeit
istimmer auch Lebenszeit und Entwicklung ist nur dann méglich, wenn sich Berufliches mit Privatem vereinbaren lasst.

Dieser ganzheitliche Blick auf Arbeits- und Lebenszeit fliet auch in die PersonalmarketingmalBnahmen mit ein. Da-
durch, dass Familien mit einbezogen werden, fihlt man sich dem Arbeitgeber ndher verbunden. Der digitale Kreativ-
wettbewerb fiir die Kinder von Mitarbeitenden ist nur eine von vielen MaBnahmen, die die familienfreundliche Kultur
widerspiegeln.
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Die Herausforderung, mit allen Mitarbeitenden sinnstiftend zu kommunizieren, wird bei dm unter anderem Uber die
Mitarbeiterzeitung und die dm-App gemeistert. Das Mitarbeitermagazin und die App ,durchblick” dienen als internes
Leitmedium, um das Schaffen einer gemeinsamen Kultur zu unterstitzen. Seit Giber 25 Jahren besteht das Mitarbeiter-
magazin ,durchblick” als etabliertes und von den Mitarbeitenden geschatztes Medium der internen Kommunikation.

Zu dieser Kultur zahlt auch die Familienfreundlichkeit, die dm seit jeher ein wichtiges Anliegen ist. Dazu enthalt das
Mitarbeitermagazin eine Familienseite mit Basteltipps, Kurzgeschichten sowie vielen weiteren spannenden Inhalten,
die den Mitarbeitenden Impulse fiir die Freizeitgestaltung mit Kind geben.

Einmal jahrlich ruft man hier zu einem ,Wettbewerb” auf, bei dem die Kinder Zeichnungen zu einem bestimmten The-
ma einsenden kdnnen. Dieser wird nun erstmals digitalisiert abgewickelt und wird dartiber hinaus auch bei den Kunst-
formen breit aufgestellt: Die Kinder kénnen eine Kreativtechnik wahlen und haben von Zeichnung tber Text bis hin
zu Collage oder Bastelei keine vorgegebenen Grenzen. Ein Motto vereint alle Einreichungen und regt die Fantasie an.
Das Thema wird analog zum Kampagnenschwerpunkt vorgegeben, aber ldsst genug Raum fiir die eigene Fantasie. Ein
Beispiel in einem Zeitraum, in dem sich auch das Unternehmen vermehrt mit Nachhaltigkeit beschaftigt, ware ,Mein
nachhaltiges Leben”.

Das Kunstwerk kann anschlieBend digitalisiert, also eingescannt, abgetippt oder fotografiert werden. Die besten Ein-
sendungen werden mit einem Abdruck in der auflagenstarken Mitarbeiterzeitung belohnt. AuBerdem warten lustige
Goodie Bags auf die kleinen Kiinstler und Kiinstlerinnen.

Mit dem Kreativwettbewerb gibt dm den Kindern der Mitarbeitenden einen Impuls, sich kreativ zu betatigen und starkt
gleichzeitig die Identifikation dieser mit dem Unternehmen.
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2620 Neunkirchen CALL CENTER & MARKETING

www.embers-group.com

Anzahl der Beschéftigten: 20
Frauen: 16 | Manner: 4

Embers hat es sich zum Ziel gesetzt, mehr als nur einen Job zu bieten: Die Zufriedenheit und die Gesundheit der Mit-
arbeitenden sowie der Agentinnen und Agenten stehen an oberster Stelle. Daher will Embers ihnen die Mdglichkeit
geben, ihre Arbeit an ihr Leben anzupassen und nicht umgekehrt.

Dazu hat das Unternehmen familienfreundliche Modelle entwickelt, welche sich an die Bediirfnisse des Teams leicht
anpassen lassen. Da das Unternehmen mit den Mitarbeitenden und Agentinnen und Agenten auf unterschiedlicher
Basis zusammenarbeitet, gibt es zwei wesentliche Arbeitsmodelle, um in beiden Bereichen familienfreundlich agieren
zu kdnnen.

Fir die Beschaftigten bzw. das Steuerungsteam im Headquarter Neunkirchen wurde 2021 ein hybrides Arbeitsmodell

eingefiihrt, welches an die individuellen Bediirfnisse der Belegschaft angepasst ist. Ein Mix aus Biiro- sowie Home
Office-Tagen soll die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf deutlich verbessern. Dariiber hinaus gibt es ein Gleit-
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zeitmodell sowie flexible Teilzeitmdglichkeiten, die es den Beschaftigten ermdglichen, sich die Arbeit nach der Fami-
liensituation einzuteilen.

Die Agentinnen und Agenten hingegen arbeiten seit der Firmengriindung im Jahr 2002 ausschlieflich im Home Office
und genielen all die Vorteile des Konzeptes: Flexible Arbeitszeiten, freie Zeiteinteilung und ein unabhangiger Arbeits-
ort tragen zu mehr Selbststéandigkeit und Freiheit bei. Die Agentinnen und Agenten kdnnen sich dabei rund um die
Uhr ihre Dienste in den jeweiligen Projekten selbst einteilen und so ihre Arbeit ganz bequem nach ihrem Leben richten.

Employer Branding ist im Personalmarketing von Embers fester Bestandteil und fix in der Unternehmensphilosophie
verankert. Um die besten Talente zu gewinnen, stellen die familienfreundlichen Arbeitsmodelle die zentralen Punkte
der Recruiting-Strategie dar. Die regelmaBige und immer wiederkehrende Kommunikation all der Vorteile, welche die
Mitarbeitenden sowie die Agentinnen und Agenten dadurch genie3en, sind ein erfolgreicher Teil des Bewerbungs-
sowie Onboarding-Prozesses. Sei es in Form von klassischen Anzeigen lber online Portale oder speziell dafiir produ-
zierter Videos Uber die Social Media Kandle, welche seit dem Jahr 2020 als KommunikationsmalBnahmen eingesetzt
werden - die familienfreundliche Firmenpolitik bildet den roten Faden im gesamten Recruiting und dariiber hinaus.

Dass diese Werte und Vorteile auch tatsachlich gelebt werden, ist bei Embers besonders wichtig. Daher richtet sich
die Unternehmenskultur speziell an das Wohl der Mitarbeitenden und Agentinnen und Agenten. Hier sieht man in

zufriedenen und hochmotivierten Mitarbeitenden mehr als nur leistungserbringende Arbeitskrafte. Embers sieht die
Personlichkeiten dahinter, welche den Unternehmenserfolg bilden.
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Sudtirolerplatz 4

6020 Innsbruck \ ,

www.energie-tirol.at

ENERGIE TIROL

Anzahl der Beschéftigten: 34
Frauen: 21 | Manner: 13

Energie Tirol zeichnet sich nicht nur durch ein sehr junges Team aus, sondern ist mehrheitlich auch weiblich besetzt.
Dementsprechend ist auch der Anteil an Mitarbeitenden mit Kindern hoch und eine familienfreundliche Personalpoli-
tik damit ein wesentlicher Schlissel fiir ein motiviertes und erfolgreiches Arbeitsumfeld.

Die flexible Arbeitszeitgestaltung im Unternehmen fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Darliber hinaus
stellt die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung eine gerne angenommene Erleichterung fiir viele Mitarbeitende dar,
um den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu meistern.

Letztendlich profitiert die gesamte Energiebranche von einem héheren Frauenanteil. Frauen sind kommunikativ und
motiviert, haben innovative Ideen und gemeinsam konnen sie fiir die Branche viel erreichen. Expertinnen miissen
viel 6fter vor den Vorhang geholt werden, damit sie ihre Vorbildfunktion einnehmen und zahlreiche Nachahmerinnen

gewinnen kdnnen.
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Mit der Schwerpunktaktion ,Die Energiewende ist weiblich”
hat Energie Tirol beginnend im Jahr 2019 einen Fokus auf
die Arbeit von Frauen gelegt, die schon heute im Bereich
der Energiewende aktiv sind.

In Zusammenarbeit mit der Kiinstlerin Katharina Cibulka
und ihrem Team wurde beispielsweise ein SOLANGE-Netz
auf einer Baustelle in Worgl affichiert, auf dem der Slogan
,Solange Frauenpower als Energiequelle unterbewertet ist,
bin ich Feministin” zu lesen war.

In mehreren Veranstaltungen konnten Interessierte intensiv
auf die Rollen und Méglichkeiten von Frauen eingehen, sich
an der Energiewende zu beteiligen. In einer Schwerpunkt-

ausgabe des Magazins ,Energieperspektiven” von Energie
Tirol wurde das Thema im Detail beleuchtet.

Alle Teile des Schwerpunkts wurden auch digital Gber die Website www.energie-tirol.at und tiber einen dazugehdrigen
Newsletter geteilt. Zudem wurde eine digitale Datenbank mit dem Namen ,Energiegeladene Frauen in Tirol” eingerich-
tet, die Frauen aus dem Sektor vor den Vorhang holt und vernetzt.
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ERSTESS

Group

Am Belvedere 1
1100 Wien
www.erstebank.at

www.erstegroup.com

Anzahl der Beschéftigten: 4.741
Frauen: 2.543 | Mdnner: 2.198

Unser Land braucht Menschen, die an sich glauben. Und eine Bank, die an sie glaubt. #glaubandich

,Weil wir an uns und unsere Mitarbeitenden glauben. Wir schétzen und respektieren unterschiedliche Persénlichkeiten und ver-
trauen einander. Das stdrkt unsere Zusammenarbeit und macht uns erfolgreicher. Daran glauben wir fest und deshalb méchten
wir der Vielfalt immer wieder neue Tiiren 6ffnen. Unser Unternehmenszweck ist es, Wohlstand zu verbreiten und zu sichern. Und
zwar fiir alle Menschen. In allen Regionen, in denen wir tdtig sind. Durch den Wandel, der sich in der Arbeitswelt vollzogen hat,
haben wir die passenden Rahmenbedingungen dafiir geschaffen.”

Die Lebensqualitdt der Beschéftigten hangt entscheidend davon ab, ob sich ihr Berufs- und Privatleben im Einklang befin-
det. Die Erste Group Bank AG und Erste Bank der dsterreichischen Sparkassen AG bieten Mdglichkeiten, die alle Lebens-
bereiche vereinbaren lassen. Darum hat das Unternehmen viele der MaBnahmen rund um das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in einem eigenen digitalen Auftritt geblindelt.
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MafBnahme: Biindelung der Informationen rund um das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf
als eigenen Intranetseiten-Auftritt.

In der Planung wurden alle relevanten Themen mittels eines Mitarbeiter-Surveys abgefragt. In der Umsetzung wurden
die einzelnen Punkte in Themencluster geblindelt, aktualisiert und aufbereitet in einen neuen Intranetauftritt in Richtli-
nien und Standards fiir Mitarbeitende gegossen. Dabei wurden Karriereplanung, rechtliche Aspekte, Kinderbetreuung,
Férderungen und Erfahrungsberichte abgedeckt. In weiterer Folge soll auch eine Austauschplattform fiir die Einbindung
der karenzierten Beschaftigten implementiert werden. Fur die Fiihrungskréfte ist auch ein Karenzmanagement-Leitfaden
erarbeitet worden, welcher hier digital abrufbar ist, damit einer Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Anfang an nichts
im Wege steht.
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l STOCKINGER

Ritzlhofstrasse 63-65 . GASTHOF - HOTEL
4052 Ansfelden “ STOC KI NGER

www.stocki.at

Anzahl der Beschaftigten: 52
Frauen: 34 | Manner: 18

Der familiengefiihrte Gasthof Hotel Stockinger befindet sich im Griinen am FuBBe des Petersberges und dennoch zen-
tral gelegen an den Knotenpunkten A1/ A7/ A9 im Herzen Oberdsterreichs. Aufgrund dieser Lage und vor allem durch
die Nahe zu Linz ist die Kettenhotellerie auch im Personalmarketing eine starke Konkurrenz fiir das Unternehmen Gast-
hof Hotel Stockinger. Da die familiengefiihrte Hotellerie mit dem Preiskampf, den Aufstiegsmdglichkeiten und der Mit-
arbeiterentlohnung mit der Kettenhotellerie oftmals nicht mithalten kann und Uber vergleichsweise eingeschrankte
Investitionsmoglichkeiten verfligt, ist eine Abgrenzung durch Familienfreundlichkeit, Originalitat, Individualitat und
kreative Ideen die erfolgversprechendste Differenzierungsmaoglichkeit.

Gemeinsam mit dem lokalen TV-Sender,Kremstal Direct” wurde ein Employer-Branding Video entwickelt und gedreht.
In diesem Video setzt man auf Kurzinterviews mit dem Chef des Hauses, Herrn Thomas Stockinger, sowie mit lang-
jahrigen Mitarbeitenden und Lehrlingen. Als Beispiel berichtet die Tante des Chefs, dass sie seit iber 45 Jahren als
Kellnerin im Betrieb arbeitet und den Kontakt zu ihren (Stamm-)Gasten liebt. Alle Beschéftigten werden mit Vornamen
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vorgestellt, was einmal mehr die Personlichkeit im Unternehmen darstellen soll. Zudem sprechen die Mitarbeitenden
Uber die Benefits des Betriebs. So kdnnen die Beschéftigten etwa mit der Gastromatic-Dienstplan APP via eigenem
Smartphone Freiwiinsche oder auch Dienstwiinsche selbst im Dienstplan eintragen. Durch eine gute Organisation
kann man so den GroBteil der Wiinsche erfiillen - wie beispielsweise Seminarbetreuung am Vormittag fiir Mitter, freie
Abende und freies Wochenende fiir Vereinstatige oder freie Vormittag fiir Lehrlinge zum Erledigen der Fahrstunden.

Als weitere Benefits fiir das Personal bietet man eine gute Entlohnung, Sonntag als Ruhetag, groBteils eine 4-Tage-
Woche mit Durchdiensten sowie die langjahrige Betriebstreue einiger Beschéftigter. Neben einer, in der Gastronomie
Ublichen, kostenlosen Verpflegung kénnen die Beschaftigten auch die Hotelinfrastruktur, wie Sauna und beheizten
Outdoor-Pool, auBerhalb der Offnungszeiten kostenlos nutzen. Dariiber hinaus gibt es im Gasthof Stockinger fiir das
Personal ein ,Wohnzimmer” mit Bibliothek als Aufenthaltsbereich wahrend der Nachmittagspause.

In dem Employer Branding Video wird der rote Faden mit einem Apfel dargestellt, der vom Chef weitergegeben wird.
Neue Mitarbeitende werden herzlich aufgenommen, umgehend Teil des Teams und bekommen ihren,,Apfe
nehmen. Kurzinterviews mit dem Chef Thomas Stockinger und langjéhrigen Mitarbeitenden sowie Lehrlingen unter-

|u

im Unter-

streichen die familidre und personliche Atmosphére. Das Employer Branding Video ist bereits auf diversen Social-Media
Kandlen im Umlauf und zeigt sehr positive Resonanzen.
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BahnhofstraBe 38
4810 Gmunden

www.geg.co.at ELEKTRO | HEIZUNG | SANITAR

Anzahl der Beschéftigten: 98
Frauen: 13 | Manner: 85

Familie und Beruf im Einklang flihrt zu gliicklichen und ausgeglichenen Mitarbeitenden mit hoherer Arbeitsmotivati-
on. Das wirkt sich positiv auf die Leistungsbilanz aus - eine Win-Win Situation fiir alle Beteiligten. Daher bekennt sich die
GEG auch in ihrem Leitbild zu einer familienfreundlichen Personalpolitik. Dies hat bereits eine spiirbare Imageverbes-
serung, wesentlich mehr qualitativ hochwertige Initiativbewerbungen bzw. neue Beschiéftigte sowie eine Senkung der
Fluktuation auf unter 3% bewirkt. Mit starken Employer Branding MalBnahmen will die GEG den Anforderungen einer
modernen Arbeitswelt entgegentreten, Trends setzen und weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber in der Region bleiben.

Soziale Medien und andere digitale Plattformen sind die Hauptrekrutierungsmedien der GEG. Das Unternehmen stellt die
Menschen in den Mittelpunkt, will authentisch und keinesfalls steril wirken, weshalb fiir Werbebilder hauptsachlich selbst
aufgenommene Fotos der eigenen Beschéftigten verwendet werden. Die gelebte offene Kommunikation auf Augenhéhe
geht vom Lehrling bis zur Geschéftsfiihrung: Offene-Tiir-Mentalitdt und ein herzlicher, stets respektvoller Umgang auf
,DU" Basis; eine ,Beschiftigte vor den Vorhang”-Politik; Anerkennung und Wertschatzung.
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Das GEG-Projekt ,Yes, we care!” (YWC) spiegelt bewusst einen aktuellen Bezug auf
die Weltsituation wider, um deutlich zu machen, wie wichtig ein funktionierendes
Miteinander ist. Es wurde zum Leitmotiv der firmeneigenen Employer Branding
Kampagne. Zudem basiert es auf der Erfordernis, sich aufgrund des akuten Fach-
kraftemangels verstarkt als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und ein ent-
sprechendes Image aufzubauen. Das wichtigste Teilprojekt war die Einfliihrung der
4-Tage-Woche in der Montage, bzw. die Einfilhrung einer 36-Stunden-Woche in der
Verwaltung (Rechnungswesen) inklusive einem Home-Office-Tag pro Woche.

Weitere, bereits umgesetzte MaBnahmen sind: sachbezogene Unterstlitzung (z.B. LKW-Bereitstellung bei Umzug),
Wertgutscheine und Baby-Kleidung zur Geburt, giinstige Einkaufsméglichkeiten (Corporate Benefit Programm), fi-
nanzielle Hilfe (z.B. 0% MA-Kredit mit langer Laufzeit, sodass etwaige Geldsorgen vermieden werden kénnen). Zudem
werden karenzierte Mitarbeiterinnen oder Vater im Papamonat auch in der Abwesenheit Giber wichtige Ereignisse und
Events informiert und sind bei Firmenfeiern genauso wie die aktiven Beschaftigten immer mit Partner oder Partnerin
gerne gesehen. Ebenso werden Firmenfeiern, wie zuletzt die 4-tdgige Mittelmeerkreuzfahrt anlasslich des 125-jdhrigen
Bestandsjubildaums, mit Partner oder Partnerin und Kindern organisiert. In besonderen Hartefallen (z.B. Krebserkran-
kung eines Mitarbeiterkindes oder Komplettladhmung des Lebenspartners einer Mitarbeiterin nach einem Verkehrs-
unfall) organisiert die GEG individuelle Pakete (behindertengerechter Umbau, Freistellungen zur Ermoéglichung einer
24-Stunden-Pflege, 100% Home-Office etc.). Weitere innovative und familienfreundliche MaBnahmen sind fur Ende
2022, Anfang 2023 angedacht: Umsetzung einer allgemeinen 36-Stunden-Woche (im ganzen Betrieb), finanzielle Un-
terstlitzung bei der Sommerferienbetreuung (zwischen 50-100%, je nach familidrer Situation), Forcierung des Frauen-
anteiles im Unternehmen (Motto ,,mehr Frauen in Technikberufen”).

Familie &

FAMILIE & BERUF PASSEN GUT UNTER EINEN HUT

Mehr Familienzeit filr eine ausgewogene Work-Life-Balance - d als Anreize.
yilmy @ =
Das Wertedenien hat sich stark gewandeit in den letzten [ahren, Die Vereinbarkeit von Familie und Baruf gewinnt iImmer mehr an Bedeusung Modorme i
: lassen sich mnmaiiw:l . eizﬂ.::f;ﬂ:m neven Anforderungen gorecht 7u -m::m Und es stelt :::e:ﬂsr. dass Ausgezeich net als familienfreundliches
gioyer Brand 8 - ; ¢ .
h b 8 &-Tage el , dann wirkt 3ich das positiv ot die indiiduell & im Beruf aus - i i Unternehmen mit dem 2. Platz beim
fuatien 00 Landeswettbewerb "Felix Familia 2022"
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Landskrongasse 1-3
1010 Wien

www.generali.at

Anzahl der Beschaftigten: 4.527
Frauen: 1.708 | M@nner: 2.819

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor den Vorhang bei, Life @ Generali”

Bei der Generali lebt man familienfreundliches Employer Branding als fixen Bestandteil der Personalpolitik. Potentiellen
Bewerbenden werden in sozialen Netzwerken wie LinkedIn, XING und Facebook die Benefits kommuniziert. Im Rah-
men der digitalen Recruiting- und Personalmarketingkampagne wird auf der Seite ,Generali Osterreich’ auf Linked-In
immer wieder eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter vor den Vorhang geholt. Unter dem Motto ,Life @ Generali” ge-
ben sie mit einem kurzen Statement Einblick in ihre personliche Work-Life-Balance. Die Generali bietet Expertenrat und
unterstlitzt auch den Austausch unter Eltern. Seit Pandemiebeginn findet das in regelmaBigen Abstdnden durchge-
fiihrte Karenzfrithstiick virtuell statt. Mitarbeitende aus ganz Osterreich erfahren Neuigkeiten aus dem Unternehmen
und kénnen Fragen zum Wiedereinstieg ins Berufsleben kldren. Dabei bietet sich auch die Mdglichkeit zum Austausch
mit Kolleginnen und Kollegen, Sportwissenschafterinnen und Sportwissenschaftern sowie Didtologinnen und Diato-
logen. Sie geben bei diesen beliebten Treffen Tipps zu Bewegungsangeboten und zur Erndhrung in den ersten Le-
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bensjahren. Auf der Mitarbeiterplattform REDaktion befinden sich Informationen und Tipps rund um die Vereinbarkeit
zu Familie und Beruf, die laufend aktualisiert und erganzt werden. Zusténdig dafir ist ein eigenes Projektteam, das
sich in regelmaBigen Abstdnden zum Austausch trifft und die Umsetzung der gemeinsam vereinbarten MaBnahmen
sicherstellt. Im Rahmen der Initiative ,Familie, Kultur und Freizeit” wurden wahrend des Lockdowns Links zu virtuellen
Kinderveranstaltungen, Basteltipps und Kochrezepte im Generali Intranet angeboten.

Zusatzlich kdnnen sich alle aktiven wie auch karenzierten Generali Mitarbeitenden jederzeit per Mail an berufund-
familie.at@generali.com wenden, wenn sie familienspezifische Fragen haben. Zu den betreffenden Veranstaltungen
werden sie selbstverstdandlich eingeladen. Karenzierte bleiben so mit dem Unternehmen in Verbindung und erhalten
Zugang zum Generali Intranet mit umfassenden unternehmensrelevanten Informationen. Eltern und Angehérige fin-
den Tipps und Unterstiitzung durch das Angebot und die Events flir Beschéftigte. Alle Mitarbeitenden kénnen sich auf
dieser Plattform speziell Gber Elternschaft, Pflege von Angehdrigen, Ferienbetreuung fir Kinder, unternehmensinterne
Angebote und Initiativen fir Beschéftigte, wie den Generali Betriebskindergarten, das Karenzfriihstiick, die Moglich-
keit zur temporéren Kinderbetreuung an schulfreien Tagen, Kinderveranstaltungen etc. informieren.

Als ,Service flur werdende Eltern” und ,Service fur pflegende Angehérige” werden die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen erklart und die Mitarbeitenden finden rasch und unkompliziert Informationen sowie eine umfassende Link-
sammlung zu den jeweiligen Themen. Dieses Mindset tragen auch die Beschaftigten weiter. Das Engagement von
Mitarbeitenden bei der weltweiten Initiative ,The Human Safety Net” (THSN) wird gefordert. Bei dieser ehrenamtlichen
Tatigkeit unterstiitzen Beschéftigte benachteiligte Kinder und deren Eltern. Im Rahmen eines THSN Hackathons wur-
den Elterntipps in Zusammenarbeit mit der Universitat Oxford, WHO und UNICEF zusammengestellt. Generali Mit-
arbeitende fertigten Kurzvideos an, die Interessierten zur Verfiigung stehen. Sie sollen Eltern in herausfordernden Si-

tuationen Unterstiitzung bieten.
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AVIVA

4170 St. Stefan-Afiesl A S. ma e
www.hotel-aviva.at frlen S

Anzahl der Beschéftigten: 76
Frauen: 47 | Manner: 29

Das Hotel AVIVA****s make friends ist sich bewusst, dass die Balance zwischen Familie und Beruf ein sehr zentrales
Thema der Beschaftigten ist. Aus diesem Grund hat AVIVA sich dazu entschieden, flexible Arbeitszeitmodelle zu kre-
ieren. Es steht den Mitarbeitenden frei, wie viele Stunden und wann gearbeitet wird. Vor allem finden die Modelle
der 4-Tage-Woche und freien Stundenwahl bei Eltern mit Betreuungspflichten viel Anklang. Durch den ganzjéhrigen
24-Stunden-Betrieb kann die Kinderbetreuung optimal in der Familie aufgeteilt werden. So finden auch Mtter bzw.
Vater mit Betreuungspflichten eine Arbeitsstelle, wo sie durch flexible Arbeitszeiten, vormittags oder am Wochenende
arbeiten konnen. Zusatzlich bietet AVIVA den Kindern von Beschéftigten die Méglichkeit fir eine Kinderbetreuung ab
sechs Monaten durch professionelle Kindergartenpadagoginnen und -padagogen.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber ist es dem AVIVA ein gro3es Anliegen, die MalBnahmen, die fiir die Mitarbeitenden

etabliert werden, auch nach auflen zu kommunizieren, um sich so als Arbeitgeber zu positionieren und die eigene At-
traktivitat am Arbeitsmarkt zu steigern.
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Dabei steht vor allem die Mitarbeiterzufriedenheit an oberster Stelle. Deswegen hat das Hotel AVIVA****s make friends
die 4-Tage-Woche etabliert. Es war ein groBes Anliegen, das Arbeitsleben fiir das Team zu erleichtern und die Mitarbei-
tenden langfristig im Betrieb zu halten. Am Anfang stand eine 14-tdgige Testphase an der Rezeption. Die Begeisterung
der Beschéftigten war groB, sodass beschlossen wurde, dieses Arbeitszeitmodell auf weitere Bereiche auszudehnen.
Derzeit nehmen 40 der 73 Beschaftigten die 4-Tage-Woche in Anspruch.

Die Mitarbeitenden kommen ausgeruhter, entspannter und mit mehr Freude an den Arbeitsplatz. Der Stress, nach
Dienstschluss noch unbedingt etwas unternehmen zu missen, fallt weg. Stattdessen erfolgt eine klare Trennung zwi-
schen Arbeitstagen und der restlichen Woche, wodurch die Qualitét der Freizeit deutlich steigt. Des Weiteren fallen fiir
manche Beschéftigten monatlich 400 Kilometer zurlickgelegte Strecke weg: Eine erhebliche Ersparnis an Zeit, Geld
und Energie. Die Dienstplanarithmetik erlaubt einem zudem, sich mehrere Tage am Stiick frei zu nehmen und das ohne
Urlaubszeit zu verbrauchen.

Die Etablierung der 4-Tage-Woche bei AVIVA ging durch alle Medien, (iber Presseberichte, TV-Berichte, Social Media,
Newsletter und vieles mehr. Zudem hat das Unternehmen seine Beschéftigten interviewt, Videos gedreht und zu
guter Letzt eine eigene Website karriere-aviva.at fur die Beschaftigten online gestellt. Es wurde nicht nur von AVIVA
erzahlt, sondern auch die Mitarbeitenden wurden vor den Vorhang geholt. In Videos und Blogbeitragen erzahlen die
Beschaftigten Uber die Arbeit im AVIVA, (iber die 4-Tage-Woche und alle Benefits, die damit verbunden sind. Sowohl
die Beschéftigten als auch die Lehrlinge wurden gebeten, der Community zu erzdhlen, wie ihnen die Arbeit im AVIVA
geféllt. Auf der Karriereseite befinden sich alle Details rund um die Arbeit im AVIVA, die 4-Tage-Woche und alle weiteren
Benefits. Dadurch will AVIVA nach innen und auen zeigen, dass man ein Arbeitgeber ist, bei dem die Bedurfnisse und
Wiinsche der Mitarbeitenden sowie eine gesunde Work-Life-Balance im Vordergrund stehen.
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3
S°
Schwarzenberg 83
3341 Ybbsitz
www.imc.at )

www.imc.at
Anzahl der Beschéftigten: 14
Frauen: 5 | Manner: 9

Als IT-Systemhaus ist das Unternehmen auf Einrichtung und Betreuung hochwertiger PC-Arbeitsplatze, Computer-
Netzwerke, Datensicherungs-Losungen und Server-Landschaften spezialisiert. Nachhaltigkeit und Lebensqualitét
stehen dabei im Mittelpunkt des Wirkens. Die Mission: ,Wir machen IT sicher & einfach nutzbar, um Menschen eine
sorgenFREIE Arbeit damit zu ermdglichen!”

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der IT-Management & Coaching GmbH eine Herzensangelegenheit. Und es
ist dem Unternehmen ganz wichtig, dass sich die Mitarbeitenden im Betrieb wohlfiihlen. Deshalb wird gezielt auf ein
erfillendes Aufgabenfeld geachtet — im Einklang mit den jeweiligen zeitlichen Ressourcen des Teams.

,Tue Gutes und rede dariiber” - frei nach diesem Motto hat die IT-Management & Coaching GmbH vor gut 2 Jahren

ein Unternehmens-Video erstellt. In dieser Dokumentation wird in 13 Minuten ein sehr umfangreicher Einblick ins Un-
ternehmen gegeben und der Wertehaltung leidenschaftlich Ausdruck verliehen. Sehr oft kommen Nachhaltigkeit und
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Lebensqualitat im Business zu kurz...dass es auch anders sein kann bzw. bei der IT-Management & Coaching GmbH
anders ist, wollte man als Team zeigen und das geht aus dieser Dokumentation hervor.

Die Unternehmensdokumentation ist auf der Webseite www.imc.at eingebettet und hat bisher ganz viel positive Re-
sonanz hervorgerufen. Das Video entstand in Kooperation mit dem Kanal Optimazing Business TV mit dem Ziel, Best-
Practice-Unternehmer des Klein- und Mittelstands in Osterreich und Deutschland vor den Vorhang zu holen. Fiir die
IT-Management & Coaching GmbH ist es ein wichtiges Anliegen, das faire Miteinander von Umwelt, Mensch und Wirt-
schaft in den Vordergrund zu riicken.

Zudem werden auf den Social-Media-Kanédlen (Facebook, Instagram) des Unternehmens regelmafige Postings zum
Berufsalltag sowie Vereinbarkeitsthemen veroffentlicht. Es wird groer Wert darauf gelegt, die Arbeitsrealitat digital

abzubilden und Themen wie Wiedereinstieg nach der Karenz zu fokussieren.
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Breitwiesergutstralle 10 ! | KGBB

4020 Linz

www.KaBB.at

Anzahl der Beschaftigten: 12
Frauen: 7 | Manner: 5

Die KaBB versteht Employer Branding als ein MaBnahmenbuindel, das man ergreift, um intern wie auch extern fir Mit-
arbeitende und potentielle Bewerberinnen und Bewerber attraktiv zu sein. Bei einem Familienunternehmen hat Em-
ployer Branding noch einmal einen besonders hohen Stellenwert, da die Beschéftigten des Unternehmens eben nicht
,bloB” Mitarbeitende sind, sondern erweiterte Familienmitglieder. Im Mittelpunkt stehen daher bei der KaBB nicht nur
ein angenehmes Arbeitsklima, sondern auch konkrete MaBnahmen, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
optimal ermdéglichen und gezielt fordern. Getreu dem Leitsatz freier, schneller, weiter” (FSW) ist die Freiheit jedes Ein-
zelnen ein hohes Gut und um dies zu ermdglichen, setzt die KaBB eine Vielzahl an digitalen Tools ein, welche optimal
auf die Bedurfnisse und Arbeitsprozesse angepasst wurden.

Das Ziel der KaBB ist es, gerade erschwert durch die Corona-Einschrdnkungen, seinen Beschéftigten den Zugang zu
und die Arbeit mit digitalen Collaboration-Tools so niederschwellig wie méglich zu bieten. Alle im Team haben unter-
schiedliche Hochstleistungszeiten und Prioritaten. Um sowohl Miittern, die gerne in Teilzeit arbeiten mochten, als auch
Sportlerinnen und Sportlern im Team, die ein schones Wetter fiir ihre Fitness nutzen wollen, entgegenzukommen, hat
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die KaBB eine Palette an Online-Tools fiir alle Beschéftigten eingerichtet und an die jeweiligen Bedirfnisse angepasst.
Das ermdglicht maximale Flexibilitdt fur alle, schiitzt die Privatsphdre im Home-Office durch die Verwendung von
Festnetznummern und einfache Umschaltmdoglichkeiten bei familienbedingten oder krankheitsbedingten Abwesen-
heiten. Diese Vielzahl an angebotenen Moglichkeiten (individuelle Lebensphasen und Lebensformen) kommuniziert
die KaBB via Social Media und hier insbesondere via Facebook bzw. Instagram.

Als Familienbetrieb, wo auch die Familienmitglieder selber mitarbeiten, ermdglicht das Unternehmen mit all seinen be-
reits seit Jahren eingesetzten digitalen Collaborations-Tools eine gelebte Work-Life-Balance fiir alle. Diese bereits auch
vor Corona eingesetzten Tools erleichtern die Zusammenarbeit aller Teams. So behélt man mit dem Projektmanage-
ment-Tool Asana den Uberblick (iber sémtliche laufenden Projekte. Mit dem Kommunikations-Tool von Webex kénnen
alle Mitarbeitenden und Partnerinnen und Partner unkompliziert von Uberall telefonieren oder ConCalls sehr leicht
und niederschwellig abhalten, z.B. auch wesentlich vereinfacht mit einem verknipften Add-On in Microsoft Outlook
sofort bei Terminerstellung einen Webex-Termin ansetzen. Mit dem Einsatz von Dropbox ersetzt das Unternehmen die
althergebrachten Archive und Ablagen und macht alles digital und leicht auffindbar. Alle diese Tools verfolgen ein Ziel:
die Prozesse zu digitalisieren, zu vereinfachen und an die Lebensentwiirfe aller Beteiligten anzupassen.

Mithilfe des Social-Media-Tools Fanpagekarma wird die Online Community auf Facebook, Instagram und LinkedIn per-
fekt und in Echtzeit Gber die laufenden Aktivitdten informiert. Die KaBB hat mit diesem Tool immer die Kontrolle und
kann die Postings langfristig planen. Dies sehen auch potenzielle Beschéftigte, die sich daraufhin tber offene Job-
moglichkeiten informieren und sich auch direkt beim Unternehmen aufgrund seiner Familienfreundlichkeit und der
Vielzahl an unterschiedlich angebotenen Méglichkeiten bewerben. Die KaBB hat damit gro3e Erfolge erzielen kdnnen
und konnte Mitarbeitende gewinnen, die vermutlich nicht an die KaBB gedacht bzw. in einem groBen Unternehmen
mit jahrelanger Tradition angefangen hatten.

WIR LEBEN
BERUF & FAMILIE

Beruf & Familie
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GerastralBe 3
GEPLANTES BAUEN

4190 Bad Leonfelden

www.kaplbau.at

Anzahl der Beschaftigten: 288
Frauen: 25 | Manner: 263

Kapl Bau ist ein in der Region tief verwurzeltes Traditionsunternehmen, das bereits tiber 160 Jahre alt ist und seit der
Griindung ein wichtiger Leitbetrieb in der Umgebung von Bad Leonfelden ist. Vor allem die Verantwortung als verlass-
licher Arbeitgeber wird in dem Unternehmen sehr ernst genommen. Fast alle Mitarbeitenden kommen aus der unmit-
telbaren Umgebung von Bad Leonfelden und auch 90% der Bauvorhaben werden in der Region abgewickelt. Auch
dies gilt im Unternehmen als ein wichtiger Punkt in Bezug auf Familienfreundlichkeit, denn ein langeres Wegbleiben
der Mitarbeitenden von Zuhause tiber mehrere Tage ist bei Kapl Bau die absolute Ausnahme. Zudem gibt es in dem
Unternehmen stabil gewachsene Strukturen und Beschéaftigungsverhaltnisse.

Oftmals arbeiten mehrere Generationen einer Familie im Betrieb. Das zeigt die enge Verbundenheit zwischen der
Firma und den Mitarbeitenden. Die Gewissheit, einen sicheren Job zu haben, spielt gerade in puncto Familien-
planung eine wichtige Rolle. Zudem achtet man bei Kapl Bau auf ein sehr gutes Betriebsklima. Man bemiht
sich um eine hochqualitative Ausbildung der Lehrlinge, und zwar in fachlicher Hinsicht ebenso wie in puncto
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Personlichkeitsentwicklung. Die Beschaftigten erhalten Benefits wie kostenlose Massagen, finanzielle Unterstiitzung
fur den Besuch eines Fitnessstudios und einen Zuschuss fir das taglich frisch gekochte Mittagessen. Da viele Mitarbei-
tende Familie haben, setzt man selbstverstandlich auch in diesem Bereich Akzente. Nach dem Motto ,Tue Gutes und
sprich dariiber” will man bei Kapl Bau familienfreundliche Angebote auch einer breiteren Offentlichkeit prasentieren
und so die Marke als familienfreundlicher Arbeitgeber starken. Die MafBnahmen in dieser Hinsicht sollen aber auch
intern wirken und zeigen, dass man gro3e Anstrengungen unternimmt, um ein méglichst guter Arbeitgeber zu sein.

Im Jahr 2021 wurde die gesamte Belegschaft mit neuer Arbeitsbekleidung ausgestattet. Neben den Beschéftigten
konnten zudem alle Kinder bzw. Enkelkinder Kleidung mitbestellen, die ihnen kostenlos zur Verfligung gestellt wurde.
AnschlieBend wurde ein firmeninterner Fotowettbewerb ausgeschrieben mit der Vorgabe, maéglichst kreative Fotos
der Kinder in ihrem neuen Gewand zu schieBen und dabei auch die Firma Kapl Bau nicht unberiicksichtigt zu lassen.
Die Siegerinnen und Sieger wurden mit tollen, ebenfalls familienfreundlichen Preisen belohnt: Etwa einem professio-
nellen Familien-Fotoshooting, Saisonkarten fiir das Familienskigebiet Sternstein und diversen Gutscheinen.

Nach der Preisverleihung wurden die regionalen Medien informiert sowie auf den eigenen Kanélen (Newsletter, Web-
site, Social Media) Uber den Wettbewerb berichtet. Die Riickmeldungen waren duflerst zahlreich und ausschlie3lich
positiv — sowohl von interner als auch von externer Seite. Mit dieser Aktion ist es gelungen, die Familien der Mitarbei-
tenden auf sinnvolle Art und Weise zu unterstiitzen und auch das familienfreundliche Bild des Unternehmens in der

Offentlichkeit weiter zu starken.
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RECA | HALT. WIRKT. BEWEGT.
4600 Wels

www.reca.co.at

Anzahl der Beschaftigten: 793
Frauen: 214 | Manner: 579

Die Kellner & Kunz AG hat es sich als Ziel gesetzt, am Standort Wels, wo man am Arbeitsmarkt mit vielen groBen Unter-
nehmen konkurriert, einen USP herauszuarbeiten. Diesen mdchte man unter anderem damit erreichen, dass Kellner &
Kunz als familienfreundlicher Arbeitgeber verstarkt wahrgenommen wird und somit viele potentielle Bewerberinnen
und Bewerber anzieht. Die digitalen Medien spielen bei der Bekanntmachung der MalBnahmen, wie man Familie und
Beruf unter einen Hut bekommt, eine sehr grof3e Rolle!

In Social Media Kampagnen auf Instagram, Facebook und LinkedIn sowie auf einer eigenen Landing-Page stellt Kellner
& Kunz den betrieblichen Kindergarten ,,RECA minis” als auch die Zertifizierung berufundfamilie stark in den Fokus. Im
Zuge der Zertifikatverleihung ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” wurden mehrere Live Postings geschaltet und die
Community bekam einen lebendigen Einblick in die Live-Ubertragungen der Zertifikatsiiberreichung. Das Vorzeige-
projekt RECA minis wird in den sozialen Medien immer wieder vor den Vorhang geholt und das Unternehmen zeigt auf,
wie die Mitarbeitenden von der betrieblichen Kinderbetreuung profitieren.
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Auch die seit sechs Jahren sehr erfolgreiche Sommerbetreuung wird iber Social Media laufend verbreitet ebenso wie
Einblicke in das abwechslungsreiche Kinderprogramm. Somit wird Kellner & Kunz fiir fiir potenzielle Bewerbende sicht-
barer und als familienfreundlicher Arbeitgeber wahrgenommen.

Neben den externen Medien wird das Thema ,Familie und Beruf” auch intern bespielt. Fur die digitale Verbreitung
stehen das Intranet und digitale Screens in allen Unternehmensbereichen zur Verfiigung. Somit konnen die Mitarbei-
tenden schnell und verldsslich tber aktuelle Themen informiert werden. Dabei m&chte man mit dem Slogan BACKTO
BUSINESS im Speziellen Karenzriickkehrende besonders unterstiitzen und willkommen heif3en.

Die gleichnamige Kampagne stellt vor allem das Thema Wiedereinstieg sowie die bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf auf den Social Media Kanélen in den Mittelpunkt. Gestartet wurde die Kampagne mit der Ankiindigung der
BACK TO BUSINESS Veranstaltung, die im Betriebskindergarten, der im Herbst 2020 er6ffnet wurde, stattfand. Ziel der
Veranstaltung ist es, neben der Prasentation des Kindergartens, die verschiedenen Karrieremdglichkeiten bei Kellner &
Kunz darzustellen. Dabei wird auf die familienfreundlichen Rahmenbedingungen wie Jobsharing, Vielzahl an sehr in-
dividuellen Teilzeitmodellen, etc. eingegangen. Die Veranstaltung wurde gezielt mit Social Media Postings beworben,
um auch potentielle neue Beschiftigte mit Betreuungsbedarf anzusprechen.

Als weitere Schritte sind unter dem Motto,BACK TO BUSINESS” Postings von Best Practice Beispielen von Kellner & Kunz
geplant. Die Themen Arbeiten in Teilzeit, Fihrung in Teilzeit, betriebliche ganzjahrige Kinderbetreuung oder Sommer-
betreuung werden hier unter diesem Slogan in der Social Media Kampagne bespielt. Mit authentischen Postings und
Videos sind viele Best Practice Beispiele, wie man Familie und Beruf unter einem Hut bringt, in Planung!

SOMMERFEST
BEI DEN
RECA MINIS
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LIMESODA

Syringgasse 5
1170 Wien

www.limesoda.com

Anzahl der Beschéftigten: 46
Frauen: 18 | Manner: 28

Fur LIMESODA ist Familienfreundlichkeit schon lange ein zentrales Motiv und wie Betriebliche Gesundheitsférderung
(BGF), Nachhaltigkeit und Diversitdt ein Fixpunkt im Firmenleitbild. Im Zuge eines aktuellen Employer-Branding-Pro-
zesses stand das Unternehmen vor der Aufgabe, all das auch flir Bewerberinnen und Bewerber erlebbar zu machen.

Vorzuweisen hatte man einiges. LIMESODA ist Mitglied im Netzwerk,Unternehmen fiir Familien’, nationaler Champion
fur BGF und Top 3 beim Wettbewerb “Taten statt Worte”. In der Zertifizierung berufundfamilie gief3t LIMESODA seine
Vorhaben unter Aufsicht des TUV in Zahlen. Doch Siegel und Urkunden herzeigen war zu wenig fiir die eigenen Ansprii-
che. Also entschied man sich flir Statements aus erster Hand. In einer Social-Media-Kampagne kommen nun die Men-
schen hinter LIMESODA zu Wort. Dabei wird das traditionelle Familienbild von Beginn an aufgeweicht, um stattdessen
tatsachliche Lebenswelten zu prasentieren. Das reicht von der Designerin, die man als begeisterte Radlerin kennen-
lernt, Gber den Programmierer, der stolzer Katzenvater ist, bis zum Firmengriinder, der sich wenigstens beim “Zocken”
auf der PS5 noch gegen seine Teenager-Téchter behaupten kann. Diese augenzwinkernde Darstellung entspricht auch
dem Ideal, eine Agentur zu sein, die professionell, aber vor allem auch menschlich stark ist. Zukiinftige Bewerbende
haben dadurch nicht nur Gesichter vor Augen, sondern werden auch mit unterschiedlichen Lebensmodellen konfron-
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tiert, die bei LIMESODA zu finden sind. Sie werden mit dem Hashtag #limelife passend etikettiert. (Ubrigens angelehnt
an einen bekannten Song von “Rush” - schlie3lich war LIMESODA friiher eine Band. ;-)) Damit entfernt man sich von
Uberzogenen Recruiting-Profilen, die Kandidatinnen und Kandidaten mit tausend Facetten suchen, und libermittelt
die Botschaft: Bei LIMESODA ist Platz fiir alles, was den Mitarbeitenden wichtig ist. Neben dem menschlichen Aspekt
werden aber auch konkrete MaBnahmen illustriert, mit denen LIMESODA Familienfreundlichkeit verwirklicht. Home-
office, wie es schon vor der Pandemie Standard war. Flexible Zeiteinteilung und die Méglichkeit, private Interessen mit
dem Arbeitsleben zu verbinden. Und natirlich Riicksicht auf Kinderbetreuung. Alle Mitglieder der Geschaftsfiihrung
sind selbst mehrfache Eltern, bei rund 50 Mitarbeitenden fallt zudem ein reicher Erfahrungsschatz an, was Karenzen
und Wiedereinstiege anbelangt. In kommenden Kampagnenschritten wird dann auch auf Benefits wie telemedizi-
nische Betreuung, klimatisierte Bliros und modernes Equipment Bezug genommen.

Die bisherigen Sujets werden in der nachsten Etappe noch einmal erweitert. Um Blicke hinter die Kulissen, aber vor
allem auch um Bilder aus der reichhaltigen Event-Geschichte. Schlie3lich war die jahrliche LimeLounge - ein Fest fir
Freunde und Familien — im Kalender vor Corona stets fett griin markiert. Team-Events wie Ausfliige oder sportliche
Aktivitaten stehen jedoch weiterhin auf dem Plan - und nicht zuletzt feiert LIMESODA im Jahr 2022 das 20-jahrige Be-
stehen. Die Kampagne wird im Laufe des Jahres auf LIMESODAs wichtigsten Plattformen — Facebook, Twitter, Instagram
und LinkedIn — ausgerollt. Charakteristische Elemente wie der Hashtag #limelife konnen direkt in Jobausschreibungen
oder spontanen Content einflieBen. Zukinftige Zertifizierungen oder ahnliche Auszeichnungen werden ebenfalls unter
diesem Label zusammengefasst und so sichtbar gemacht. LIMESODA baut damit Berlihrungsdngste ab und fordert ein
breites Spektrum an Interessierten auf, sich in Wien, Linz oder St. Pélten zu bewerben.

Arbeiten
ohne
Hindernisse

Auch im
Home Office
alles fiirs

Wenn die Bestzeit Team geben
jeden Tag

Tochter das Tempo vor. " unterboten wird

Mit meinem Team kann

(LIMESODA-Slang fiir
piinktlich) abschlieen. " Qv

lemsanscla_st Fodis Limelite bei LIMESOOA



Strauchgasse 3 Q K B

1010 Wien Machen wir
es moglich.

www.oekb.at

Anzahl der Beschaftigten: 364
Frauen: 195 | Manner: 169

Die OeKB Gruppe bietet ihren Mitarbeitenden einzigartige Aufgabengebiete mit einem hohen Grad an Spezialisierung
und Verantwortung. Motivierte, hochqualifizierte, diverse Mitarbeitende sind der Schlissel zum Erfolg. Daher tut das
Unternehmen viel dafiir, um fiir sie eine gute Arbeitgeberin zu sein. Von den Fachleuten wird viel Verantwortungsbe-
wusstsein erwartet. Im Gegenzug beweist auch die OeKB Gruppe Verantwortung durch die Gestaltung einer attrak-
tiven Arbeitswelt unter Berlcksichtigung von Diversitat, Inklusion und einer ausgewogenen Work-Life-Balance. Dass
dies ganz gut gelingt, zeigt die seit 2006 bestehende Zertifizierung berufundfamilie.

Auch in der OeKB spirt man den vieldiskutierten Fachkraftemangel, man erwartet eine hohere Fluktuation und sieht
die demographische Entwicklung am Arbeitsmarkt. Ziel ist es daher, insbesondere den Anteil an Frauen in Fiihrungs-
positionen anzuheben und das Unternehmen hinsichtlich Gender/Diversitat weiter zu 6ffnen. Der Fokus auf Fami-
lienfreundlichkeit und das Angebot an neue Mitarbeitende zu neuen Zeitmodellen wie etwa eine 4-Tage-Woche,
verschiedene Teilzeitmodelle, Auszeitenmanagement, etc. erscheint im Recruiting daher hilfreich. Social Media und
online Job-Plattformen sind im Recruiting unerldsslich. Auf LinkedIn erreicht die OeKB mit aktuell 3265 Followern viele
wichtige Stakeholder. Unter dem Hashtag #WorkingAtOeKB hat das Unternehmen zwischen 14. April und 25. Oktober
2021 eine 8-teilige Posting-Serie auf LinkedIn veroffentlicht mit acht guten Griinden, die fiir das Arbeiten in der OeKB
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sprechen. Dadurch wurden potentiellen neuen Mitarbeitenden folgende Kernthemen nahergebracht: Arbeiten mit
Sinn, Unternehmenskultur, Nachhaltigkeit, Weiterbildung, Jobstabilitat, Gesundheitsmanagement, Familie und Beruf,
Onboarding.

Das Posting zur Familienfreundlichkeit im Wortlaut: ,Uns ist es wichtig, dass unsere Beschdftigten genug Zeit fur alle
Bereiche ihres Lebens haben, die ihnen wichtig sind.”

Beruf, Familie, Freunde, Hobbys, ehrenamtliche Tatigkeiten, Weiterbildungen,...

Wir finden individuelle Losungen, damit Sie alles unter einen Hut bringen. So geht #WorkingAtOeKB.

#0eKB #0eKBWissen #WorkLifeBalance #BerufUndFamilie”

Das kurze Video streicht noch einmal hervor, was der OeKB wichtig ist: ,Was bedeutet Work-Life-Balance fiir die OeKB?
Fir Familie, private Verpflichtungen und Hobbys bleibt gentigend Zeit. Daflir sorgen wir unter anderem mit flexiblen
Arbeitszeiten, Home Office-Tagen und Unterstiitzungsangeboten fiir die Kinderbetreuung.”
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POTENZIALfinder

Dr. Sabine Wolbl MBA MSc
Altstadt 10
4020 Linz

www.potenzialfinder.com

Anzahl der Beschéftigten: 1
Frauen: 1| Ménner: 0

Potenzialfinder.com HR + Wissensmanagement hat fiir sich und fiir Kundinnen und Kunden mehrere Tools entwickelt.
Zum einen den Worklife-Index-Fragebogen fiir Unternehmen zur Sichtbarmachung aller familienfreundlichen Starken
eines Unternehmens. Dauer 5 Minuten, das Ergebnis zeigt den Worklife-Index des Unternehmens mit insgesamt 12
Auspragungen. Dabei sieht man auf einen Blick die familienfreundliche Kultur des Unternehmens, das Betriebsklima
mit dem Umgang miteinander, Umgang mit Fiihrungsthemen und auch nachhaltiger Umgang mit Mitarbeitenden
und Lieferanten. Auf einen Blick ist auch sichtbar, welche Benefits das Unternehmen anbietet und welche nicht. Wenn
jemand korperlich beeintrachtigt ist und Wert legt auf barrierefreie Zugange, so kann diese Person nach genau solchen
Kriterien passende Unternehmen suchen. Dieser Fragebogen ist nach wissenschaftlichen Kriterien (entsprechend der
Wissensbilanz) aufbereitet worden und zeigt strukturiert im Ergebnis die zwolf Auspragungen in den jeweiligen Kate-
gorien Humankapital, Strukturkapital und Beziehungskapital des Unternehmens.

Die Benefits werden auch jeweils im konkreten Jobangebot dargestellt. Es kann sein, dass ein Firmenauto nicht fiir jede
Position angeboten wird oder dass das Home-Office-Angebot nicht fiir alle Positionen gilt. Somit unterstiitzt diese
Form der Darstellung des Unternehmens und der einzelnen Jobangebote alle Menschen, die Wert auf einen familien-
freundlichen Arbeitsplatz mit wertschatzendem Umgang legen.
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Im ndchsten Schritt wird das digitale Online-Stellenprofil eingesetzt. Dieses zeigt auf einer A4-Seite die drei wichtigsten
Hauptaufgaben mit drei Unteraufgaben und informiert tiber die Key Performance Indicators, also woran man erkennt,
dass man seinen Job gut macht. Das unterstiitzt die Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeitenden. Sie konnen selbst
bzw. in Absprache mit jeweiligen Teamleiterinnen und Teamleitern sowie Fiihrungskréften entscheiden, welche Tatig-
keiten jederzeit auch von zu Hause aus im Home-Office durchgefiihrt werden kénnen, welche Aufgaben in welcher
Form gemeinsam im Team gel6st werden sollten und wie die besten Ergebnisse auch mit flexiblen Zeiten im Team
erzielt werden.

Dieses tagesaktuelle Stellenprofil ist online innerhalb von 5 Minuten erstellt und kann auf Knopfdruck von Unterneh-
men auch als externe Stellenausschreibung verwendet werden und ist gleichzeitig auch eine interne Job-Canvas, die
die drei Hauptaufgaben und die jeweiligen Starken der Mitarbeitenden aufgrund des integrierten Wissensmanage-
ments sichtbar macht. Dies ermdglicht Unternehmen die klare Definition der Rahmenbedingungen und unterstiitzt
Beschaftigte dabei, die Prioritaten fiir Ihre Aufgaben in Einklang mit ihren Familienpflichten zu koordinieren.

Zur Unterstiitzung von Fiihrungskréften im Umgang mit Distance Leadership und unterschiedlichsten, angewendeten
Arbeitszeitmodellen gibt es die Leadership Performance Cards®. Hier finden Fiihrungskréfte je nach organisatorischen
Rahmenbedingungen, je eigener Flihrungspersonlichkeit, je aktuellem Anlass und entsprechend der Personlichkeit
des Gegeniibers bzw. der Teamstruktur Losungen fir tdagliche Fiihrungsaufgaben. Nach wissenschaftlichen Kriterien
werden die besten Methoden von Leadership-Expertinnen und Experten dargestellt. Sowohl auf den einzelnen Karten
als auch onlinel!

Darstellung des Wissens- und Stellenprofils INTERN auf Knopfdruck auf Basis bereits erstellten Stellenprofils

Job-Description Canvas Team-Assistentin IT

Corduls Offenbeck FLae seres t
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) Raiffeisenbank x
Oberlingenfeld 72 I_Ejngenfeld e |

6444 Langenfeld

www.raiffeisen.at/tirol/laengenfeld

Anzahl der Beschéftigten: 16 ~
Frauen: 8 | Manner: 8

Im Jahr 2019 wurde die Raiffeisenbank Langenfeld vom Land Tirol mit dem 2. Platz im Wettbewerb ,Familienfreund-
lichster Betrieb” ausgezeichnet. Seitdem hat das Unternehmen dieses Konzept weiterentwickelt und mit Leben gefiillt.
Die Belastbarkeit des Konzeptes hat sich ganz besonders in den schwierigen Zeiten seit der Covid-Krise und bei der
Wiedereingliederung einer langzeiterkrankten Mitarbeiterin gezeigt. Hier konnten die vereinbarten Arbeitszeit- und
Arbeitsplatzmodelle dank der Digitalisierung sehr gut umgesetzt werden. Insbesondere die Mdglichkeit, von zu Hause
aus zu arbeiten und virtuell an Besprechungen und Schulungen teilzunehmen, hat sich gut bewahrt. 2021 erfolgte die
erneute Auszeichnung der Raiffeisenbank Langenfeld vom Land Tirol im Wettbewerb ,Familienfreundlichster Betrieb”
mit dem 3. Platz und die damit verbundene Nominierung zum Staatspreis Familie und Beruf.

Die Raiffeisenbank Langenfeld investiert viel in die fachliche und persénliche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden.
Zuletzt wurde dieses Engagement durch die Wieder-Verleihung des BGF-Gutesiegels flr Betriebliche Gesundheitsfor-
derung durch den Fonds Gesundes Osterreich ausgezeichnet. Beschifitgte, die Eltern sind, werden anhand von fle-
xiblen Arbeitszeitmodellen dabei unterstiitzt, Familie und Beruf bestmoglich zu vereinbaren. Mitarbeitende, die An-
gehdrige zu pflegen oder zu betreuen haben, erhalten den nétigen Freiraum fir diese Aufgabe. Mit einer frauen- und
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familienfreundlichen Personalpolitik will man die Attraktivitdt der Raiffeisenbank
als Arbeitgeber in der Region weiter starken. Dokumentiert wird das im betriebsei-
genen Familienfreundlichkeitskonzept.

Um weiterhin qualifizierte und motivierte Mitarbeitende fiir das Unternehmen
gewinnen zu kénnen, sind gezielte MalBnahmen zur Steigerung der Arbeitgebe-
rattraktivitat erforderlich. Die Raiffeisenbank Langenfeld hat sich als frauen- und
familienfreundlicher Arbeitgeber positioniert, weil sich die Erwartungen der jin-

geren Mitarbeitenden an einen modernen Arbeitgeber auch in Richtung Frauen-

und Familienfreundlichkeit, Gleichstellung der Geschlechter und demografische Verdnderung erweitert haben. Im
Rahmen der Gleichstellungsférderung liegt es dem Unternehmen auch am Herzen, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf dadurch zu unterstiitzen, dass auch mannliche Mitarbeiter gleichermaf3en die Méglichkeit wahrnehmen kénnen,
Familienaufgaben zu tibernehmen.

Auf der Karrierewebsite des Unternehmens wurde die Gleichstellungsstrategie der Raiffeisenbank Langenfeld digital
verankert. Zudem ist das Familienfreundlichkeitskonzepts fiir alle Mitarbeitenden im Intranet permanent einsehbar.
Darliber hinaus erhalten die Beschaftigten laufende Informationen liber gezielte MaBnahmen fiir Frauen per E-Mail,
z.B. zum Thema Laufbahnberatung.
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Europastralle 3
5015 Salzburg

www.spar.at

Anzahl der Beschéftigten: 1.534
Frauen: 833 | Manner: 702

Der Familienbegriff ist seit mehr als 65 Jahren fest in der Unternehmenspolitik von SPAR verankert. SPAR schafft damit
familienfreundliche Bedingungen aus Uberzeugung. Denn nur Mitarbeitende, die die zentralen Lebensbereiche wie
Familie und Beruf in Einklang bringen kdnnen, sind zufrieden und wechseln seltener den Arbeitgeber. Daher entwickelt
SPAR die bestehenden und familienbewussten MaBnahmen zu den Themen Familienfreundlichkeit, flexible Arbeits-
zeitmodelle oder aktives Karenzmanagement laufend weiter und bedient sich dabei vermehrt digitaler und innovativer
Méglichkeiten.

Als groBter privater osterreichischer Arbeitgeber will SPAR familienfreundliche Rahmenbedingungen bieten. Daher
ist dem Unternehmen ein aktives Karenzmanagement besonders wichtig, damit die Mitarbeitenden den beruflichen
Wiedereinstieg nach einer familidren Auszeit rechtzeitig planen kdnnen. SPAR hat einen ,Karenzmanagementfolder”
im Rahmen der Zertifizierung berufundfamilie entwickelt, der die Planungen von Karenzen erleichtern soll. Séamtliche
notwendige Schritte — von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Wiedereintritt in den Arbeitsprozess, aber auch
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Informationen zum ,Papamonat” sowie zur Elternteilzeit — sind darin angefiihrt. Dieser Folder ist auch digital fir die
Mitarbeitenden im Intranet zuganglich. Das Besondere ist, dass dessen Inhalt gleichzeitig auch als digitales Personal-
entwicklungstool im Rahmen einer ,Karenzmanagementschulung” furr die Flihrungskréfte abgebildet wird. In dieser
digitalen Schulung lernen Fihrungskréfte die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen zur Gestaltung eines
Laktiven Karenzmanagements”. Diese Schulung wird tUberdies auch fiir Mitarbeitende (freiwillig) angeboten und ist

damit Teil eines offenen und lebendigen Karenzmanagements.
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Universitatsklinikum m

Dunant Platz 1 ST. P()LTEN

3100 St. Polten

www.stpoelten.lknoe.at

Anzahl der Beschaftigten: 3.815
Frauen: 2.722 | Mé@nner: 1.093

Das Universitatsklinikum St. Pélten steht fiir Spitzenmedizin in Niederosterreich. Als Referenzzentrum mit breitem me-
dizinischen Spektrum und ausgepragtem liberregionalen Charakter bietet es medizinische und pflegerische Maximal-
versorgung. Im gréBten Standort der Niederdsterreichischen Landesgesundheitsagentur versorgen und betreuen tiber
3.400 Mitarbeitende aller Berufsgruppen ambulante und stationdre Patientinnen und Patienten rund um die Uhr an
365 Tagen im Jahr.

Das Universitatsklinikum St. Polten hat seit vielen Jahren verschiedene Arbeitszeitmodelle und eine hervorragende
Betreuungseinrichtung fir die Kinder der Beschaftigten im Angebot. Konsequent und intensiv wurde an der Familien-
freundlichkeit des Klinikums gearbeitet. Die Bewerbung zum Sonderpreis soll die vielen Angebote zusammenfassen
und gemeinsam mit den Familienleistungen des Landes Niederdsterreich kiinftige Mitarbeitende bei der Wahl ihres
Arbeitsplatzes unterstiitzen.
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Fotos: © Universitatsklinikum St. Pélten

Sonderpreis ,Familienfreundliches Employer Branding in digitalem Recruiting und Personalmarketing”

Um die familienfreundlichen MaBBnahmen (Kinderbetreuungseinrichtung mit drei Gruppen, Teilzeitmoglichkeiten,
auch Fuhrungskrafte in Teilzeit) des Universitatsklinikums St. Polten intern und extern zu kommunizieren und auch im
Recruiting einzusetzen, werden vor allem Social Media Kampagnen und Online Plattformen genutzt. Ebenso informiert
die regelmaBig erscheinende Mitarbeiterzeitung (Print und Online) Gber die familienfreundlichen Angebote.

Die Mitarbeiterzeitung (MAZ) erscheint dreimal jéhrlich gedruckt und auch digital. Die Themen und fertigen Artikel
werden vom Presseteam des Hauses gesammelt und in die MAZ eingefiigt. Die Zeitungen sind digital im Dokumenten-
managementsystem von der Erstausgabe (2009) bis dato hinterlegt. Zudem informiert ein einmal monatlich erschei-
nender Klinikleitungsnewsletter liber aktuelle Themen und Angebote.
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WIENER g
Schottenring 30 S-IADTI SCH E

1010 Wien VIENNA INSURANCE GROUP

www.wienerstaedtische.at

Anzahl der Beschéftigten: 3.788
Frauen: 1.664| | Manner: 2.124

Seit Jahren gehért die Wiener Stadtische zu den familien- und frauenfreundlichsten Unternehmen Osterreichs und
wurde hierfiir schon mehrfach ausgezeichnet. Die Arbeitswelt ist laufend in Bewegung. MaBnahmen, die vor zehn
Jahren geeignet waren, kdnnen heute schon tiberholt sein. Betrachtet man z. B. den Familienbegriff, so hat sich in den
vergangenen Jahren vieles gedndert. Neben dem klassischen Modell mit Vater-Mutter-Kind existieren viele alternative
Entwirfe wie Alleinerziehende, gleichgeschlechtliche Paare, Patchwork-Konstellationen etc. Entsprechend miissen Ar-
beitgeber auf diese gednderten Rahmenbedingungen reagieren.

Neben offenen Stellenausschreibungen setzt sich die Wiener Stadtische auf einer eigens ins Leben gerufenen Karriere-
Webseite fur die Wichtigkeit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein und positioniert sich klar dazu. Anhand von
Testimonials aus den eigenen Reihen will man unterstreichen, dass Familienfreundlichkeit und frauenférdernde Maf3-
nahmen bei der Wiener Stadtischen im Vordergrund stehen. Es ist dem Unternehmen ein gro3es Anliegen, auf die
individuellen Bedirfnisse der Beschaftigten einzugehen und passgenaue Losungen zu finden, stets mit dem Ziel,
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die Zufriedenheit im Job sicherzustellen und das Interesse bei potenziellen Bewerbenden zu wecken. Eine gesunde
Work-Life-Balance ist wichtig, daher unterstiitzt die Wiener Stadtische ihre Mitarbeitenden dabei, das Beste aus beiden
Welten zu holen. Flexible Arbeitsmodelle, Gleitzeitregelungen, Home-Office-Vereinbarungen oder auch Papawoche,
Papateilzeit sind nur einige der vielen Manahmen, die fiir mehr Flexibilitat in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sorgen.

Zudem wurden in Zusammenarbeit mit karriere.at Videos mit internen Testimonials erstellt, wo sich die Wiener Stad-
tische als familienfreundlicher Arbeitgeber positioniert und die Arbeitgeberattraktivitat damit prasentiert.

L
WIENER S

PERSPEKTIVEN
WORK-LIFE-BALANCE

Seit Jahren gehst die Wiener Stadtische zu den familien- und fravenfreundlichsten Untermehmen Osterreichs und

wurde datiir schon mehrfach ausgezeichnet.
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D
Wildschdnauer StraRe, Oberau 387 & WILDSCHONAUER
6311 Wildschonau B A C K S T U B E

www.wildschoenauer-backstube.at

Anzahl der Beschéftigten: 50
Frauen: 20 | Manner: 30

Familienfreundlichkeit ist nicht nur eine besondere Aktion oder MaBnahme, sondern eine Grundeinstellung. Fami-
lienfreundlichkeit sollte in jedem Betrieb eine Selbstverstandlichkeit sein. In der Wildschénauer Backstube werden die
persdnlichen Umstdnde der Mitarbeitenden bericksichtigt und es ist ein besonderes Anliegen, auf das soziale Umfeld
wie Familie, Freunde und auf die Arbeitsumgebung positiv einzuwirken. Ziel ist es, dass die Beschéftigten gemeinsam
mit der Geschéftsflihrung Erfolg haben.

Die Familie ist der wichtigste Grundpfeiler im Leben. Daher ist es selbstverstandlich, auf die familiaren Gegebenheiten
Ruicksicht zu nehmen und im Rahmen der Méglichkeiten dafilir zu sorgen, dass alle Beschaftigten Familie und Beruf gut
vereinen konnen. So ist es selbstverstandlich, die Mitarbeitenden auch in persénlichen Notlagen zu unterstiitzen. Zum
Beispiel durch Zahlung der Miete direkt an den Vermieter, Lohnauszahlungen alle 14 Tage oder durch Vorschusszah-
lungen sowie Sonderurlaube. Bei Behérdengingen wird gerne geholfen und Uberstunden ausgezahlt. Bei Bedarf kann
ein Firmenfahrzeug kostenlos ausgeliehen werden und auch die Mitnahme von Ausschussbrot ist gratis. Auch kénnen
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die Mitarbeitenden vorhandene Waren zum Einkaufspreis erwerben. Fir ausldndische Kolleginnen und Kollegen wird
bei Bedarf ein Sprachkurs organisiert. Ebenso wichtig ist in der Wildschénauer Backstube die Integration von korperlich
Benachteiligten, da davon jeder profitiert. Auf diese Weise erhédlt man eine Arbeitskraft, die betreffende Familie wird fiir
ein paar Stunden entlastet und die Person selbst kommt unter Leute und wird gebraucht.

Auf ihrer Website weist die Wildschonauer Backstube unter ,Firmenpolitik” explizit darauf hin, wie sehr die person-
lichen Umstande der Beschaftigten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf dem Unternehmen am Herzen lie-
gen. Ebenso wird in der Email-Signatur mit dem Logo der Auszeichnung,Familienfreundlichster Betrieb” 2021 auf den
hohen Stellenwert der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufmerksam gemacht.

Fotos: © Wildschénauer Backstube GmbH
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Das Design-Duo KIM+HEEP hat die Trophée fiir den Staatspreis ,Familie & Beruf” gestaltet. Inspiriert wurde der
Entwurf vom Key-Visual des Netzwerkes ,Unternehmen flir Familien”, das aus einem Schilerwettbewerb hervor-

gegangen war.

Als zentrales Element werden frohlich schaukelnde Kinder zelebriert. Sie symbolisieren die Familie in all ihren For-
men, der stabile Sockel die Struktur, die es braucht, um unbeschwert aufzuwachsen. Die Kombination aus mas-
sivem Walnussholz und laser-geschnittenem Messing vereinen klassische Wertigkeit und zeitgendssische Herstel-

lungsmethoden.
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Wien, im Juni 2022
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